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Para uma introducao - Planestt 2023

Plano estratégico = Intervencao/documento

Cenario Inicial Meios/estratégias Cenério desejado
(planejado, tragcado)

Caracterizacao do Referéncias (Leis, Politicas,

_ % Imagem objetivo
Contexto documentos, orientagoes)

Resultados/ Impactos

. Instrumentos operacionais
Conceitos . .
Estratéegias
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Planestt BA 2023, o que é e o0 que traz para se avanc¢ar na
implantacao da ST no estado?
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Figura 1 - Modelo Iégico do Plano Estratégico de Saude do Trabalhador 2020: reorganizagdo da rede de ST e descentralizacdo das agdes.

Desenho da intervencao

Eixol

Componentes

Eixo 2

Contexto loco-regional

(Modelo Politico- institucional

Saude do trabalhador nos
planos e programas de
governo. Rede de apoio
especializada de Saude do
trabalhador. Politica de
Recursos humanos para a

Vigilancia em Saudde ST no
Cddigo de Saude, CIR.

\

S

/

Participacdo e Controle Social

Caracteristicas e
funcionamento dos érgdos
colegiados de participagcdo
social: CMS, CISTT.

N

4

Recursos

Financiamento

Equipes de vigilancia em ST nas
instancias da Renast e SMS.
Existéncia de infra-estrutura,
logistica e equipamentos
adequados ao servico.

.

\

_J

Atencéo Integral a Satide do Trabalhador

I Componentes I

Processos

Resultados intermediarios

Impacto

Gestao e
planejamento

Analise periddica da SSTT
Planejamento regional integrado
Monitoramento e avaliagdo da ST
Insercdo da ST nas instancias
colegiadas de gestdo
Desenvolvimento de tecnologias de
intervenc3do. (Rede de) apoio
Institucional em ST.

Controle Social

Fortalecimento do controle social
Implantacdo da CISST

Vigilancia em ST

Vigilancia epidemioldgica em ST
Vigildncia em ambientes e
processos de trabalho.
Intervencdo sobre fatores de risco
Desenvolvimento de projetos
integrados em VISAU.

(Rede de) apoio Institucional/
matricial em ST

- Garantia das condi¢cdes para o
desenvolvimento das acdes de ST
no territdrio - regionalizacdo

Maior visibilidade da
morbimortalidade relacionada ao
trabalho.

Estratégias integradas e
informadas de prevencdo dos
acidentes e adoecimentos
relacionados ao trabalho.

Populacdo trabalhadora
envolvida e atuante nas agdes de
ST

Atenc3do a ST

H

Educacdo e
comunicagcdao em ST

(Rede de) apoio Institucional/
matricial em ST. (colocar na Vig e
At- ag3do transversal)

Acdes de ST na Rede de APS e na
rede assistencial especializada. (A)
Fluxo referenciado de pacientes
com suspeita de ADRT (A)
Existéncia de fluxo de atenc¢3o
integral as ADRT nos territdrios. (A)
Acdes intersetoriais.

Retaguarda técnica, diagndstica e
especializada de ADRT no territdrio

Educacdo Permanente
AcSes de comunicacdo em ST.
Educagdo em Saude.

Acdes de ST desenvolvidas por
todos os municipios da regido,
em diferentes niveis de
complexidade, de forma solidaria
e integrada.

Rede de referéncias em ST
articulada, de forma sistémica,
com a atenc¢do bdasica e com os
servigos assistenciais, de média e
alta complexidade, urgéncia e
emergéncia nas regides de
saude.

Identificacdo da relagdo saude-
trabalho em todas as instancias
da rede de atencgdo.

Equipes capacitadas em ST, nos
diversos niveis de atencgdo.
Controle social capacitado em
ST.

Acesso a atencdo
integral em ST, por
trabalhadores formais e
informais, nas diversas
Regides de Saude do
Estado (de acordo com o
PDR-BA).

Reduc¢do da
morbimortalidade da
populagcdo trabalhadora.

Melhoria das condi¢cdes
de trabalho e qualidade
de vida e saudde dos
trabalhadores baianos.
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Recursos

Modelo Logico do Planestt 2023

Eixol

Contexto loco-regional

Componentes

Modelo Politico- institucional

Saude do trabalhador nos planos e programas de governo.

Rede de apoio especializada de Saude do trabalhador (Cerest,
técnicos de Referéncia, NRS.

Politica de Recursos humanos para a Vigilancia em Saude
ST no Cédigo de Saude, CIR.

Participacao e Controle Social
Caracteristicas e funcionamento dos orgaos colegiados de
participacado social: CMS, CISTT.

Recursos

Existéncias de IES e institutos de pesquisas

Financiamento

Equipes de vigilancia em ST nas instancias da RENAST e SMS.
Infra-estrutura, logistica e equipamentos adequados ao servico.

Eixo estruturante

e Requer estratégias
de intervenc¢ao
especificas

»

Ambito politico

institucional
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Gestao e
planejamento

Controle Social —

Vigilancia em ST

Atencao a ST —

Educacao e

comunicacdoem ST ~—

Modelo Logico do Planestt 2023
Atencao Integral a Saude do Trabalhador

Analise periddica da situacdao de saude dos trabalhadores
Planejamento regional integrado

Monitoramento e avaliacao das acoes de ST

Insercao da ST nas instancias colegiadas de gestao

Fortalecimento do controle social
Implantacao de CISTT municipais

Vigilancia epidemioldgica em ST

Vigilancia em ambientes e processos de trabalho.
Intervencao sobre fatores de risco

Acdes intersetoriais

AcOes de ST nas rede de Atencao Basica e especializada.

Fluxo de atencao a trabalhadores com suspeita de
adoecimento relacionado ao Trabalho (ADRT)

Retaguarda técnica, diagndstica e especializada para ADRT

Educagcao Permanente
Educacao e comunicacao em ST




O Planestt apresenta um sistema de
classificacao de municipios para a realizagao
de Acoes de Saude do Trabalhador e T

MODELO LOGICO

DO PLANESTT

MATRIZ DE CLASSIFICACAO DOS MATRIZ DE CLASSIFICACAO DAS ACOES
MUNICIPIOS - identifica o tipo do indica detalhadamente quais séo as acfes
municipio: esperadas para cada tipo de municipio:
TIPO 1, :> TIPO 1 - complexidade baixa

TIPO 2, TIPO 2 - complexidade intermediaria

TIPO 3, ou TIPO 3 - complexidade alta

TIPO 4 TIPO 4 - acdes especializadas
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Modelo Légico m) Instrumentos do Planestt

Matriz de aces de ST Matriz de Classificacao = 4

dos Municipios

Processos —‘ Para fins de planejamento
e N r R
Combina diversas dimensoes:
Acoes por niveis de populacgao, atividades
complexidade econdmicas, capacidade
instalada, acoes desenvolvidas
\_ / N _/
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Imagem objetivo = Impactos
Planestt BA 2023

» Acesso a atencgao integral em ST, por trabalhadores formais e informais, nas 28
Regides de Saude do Estado

»Reducao da morbimortalidade da populacao trabalhadora

» Melhoria da qualidade de vida e satde dos trabalhadores baianos
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Situacao atual e desafios futuros da Saude do Trabalhador e

da trabalhadora na Bahia

Plano

Estratégias

Fortalecer o apoio

na Renast - Ba

PLANEST

[1
SUS sl
H

Integracao entre os
componentes das
vigilancias

institucional/Matricial

L

Planejamento integrado,

regionalizado

de gestao

Insercao de pautas de ST
nas instancias colegiadas

SAUDE o
TRABALHADOR

GOVERNO DO ESTADO
DA SAUDE

)

Objetivos

Descentralizacao
progressiva das acoes de ST
para 0s 417 municipios
baianos

Ampliacéo da cobertura da
RENAST — Ba, ampliacéo do
numero de Cerest

Insercao de acoes de ST em
todos 0s pontos e instancias
darede de atencéao em
saude




Planestt 2023

O Plano estratégico nao é uma imposicao, mas uma proposta de trabalho, /
articulada entre as diversas instancias e atores. o

O plano estratégico nao é uma caixa preta, mas traz parametros, diretrizes e
estratégias para se avancar na dire¢ao de uma situacao desejada.

Um plano nao é uma camisa de forca e sempre estara sujeito a revisoes e
melhorias, mas sua implanta¢ao
depende de uma articulacao em rede.

Implantagao é gradativa
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Proximos passos

Atualizacao das informacoes epidemioldgicas no Tabnet-ST com dados do Censo IBGE 2021 /
Publicacao em meio digital e impresso do documento completo e Resumo Executivo

Seminario de lancamento do Planestt-BA em Salvador: 17-18 de abril 2024
Piloto: Oficinas de capacitacao nas Regioes de Saude da Macrorregiao Leste:
7-8 maio: Santo Antonio de Jesus, 14-15 maio: Salvador

Apoio institucional e matricial aos técnicos de referéncia em saude do trabalhador: NRS/BRS,

Cerest e Secretarias Municipais de Saude
Monitoramento quadrimestral dos indicadores e acdoes da Renast-BA, PES e PPA

Gestao junto ao Ministério da Saude para ampliacao do financiamento das acdes de ST

SAUDE po

TRABALHADOR

SUS “ GOVERNO DO ESTADO e |
- DA SAUDE v y .



Obrigada!

sesab.divast@saude.ba.gov.br
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