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Para uma introdução - Planestt 2023 

Cenário desejado 
(planejado, traçado) 

Plano estratégico     Intervenção/documento  

Cenário Inicial Meios/estratégias 

Caracterização do 
Contexto 

Conceitos 

Referências (Leis, Políticas, 
documentos, orientações) 

Imagem objetivo 

 Resultados/ Impactos 

 

Instrumentos operacionais 

Estratégias  

 



Planestt BA 2023, o que é e o que traz para se avançar na 
implantação da ST no estado? 

Modelo Lógico 

 

Papel dos atores 
Estadual 
Regional 

municipal 
 

Matriz de 
classificação dos 

municípios 

Matriz de ações 
por níveis de 

complexidade 

Painel de 
Indicadores PNSTT 

PSTT-BA 

Estratégias 



Desenho da intervenção 



Componentes Eixo1 
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Modelo Político- institucional 
Saúde do trabalhador nos planos e programas de governo.  
Rede de apoio especializada de Saúde do trabalhador (Cerest, 
técnicos de Referência, NRS.  
Política de Recursos humanos para a Vigilância em Saúde  
ST no Código de Saúde, CIR. 

Participação e Controle Social 
Características e funcionamento dos órgãos colegiados de 
participação social: CMS, CISTT. 

Recursos 
Existências de IES e institutos de pesquisas  
Financiamento 
Equipes de vigilância em ST nas instâncias da RENAST e SMS. 
Infra-estrutura, logística e equipamentos adequados ao serviço. 
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Eixo estruturante 

• Requer estratégias 
de intervenção 

específicas  

Âmbito político 
institucional 

Recursos 



 Análise periódica da situação de saúde dos trabalhadores 

 Planejamento regional integrado 

 Monitoramento e avaliação das ações de ST 

 Inserção da ST nas instâncias colegiadas de gestão 

Gestão e 
planejamento  

 Fortalecimento do controle social 

 Implantação de CISTT municipais 
Controle Social 

 Vigilância epidemiológica em ST 

 Vigilância em ambientes e processos de trabalho. 

 Intervenção sobre fatores de risco 

 Ações intersetoriais 

 

 

Vigilância em ST  

 Ações de ST nas rede de Atenção Básica e especializada.  

 Fluxo de atenção a trabalhadores com suspeita de 
adoecimento relacionado ao Trabalho (ADRT) 

 Retaguarda técnica, diagnóstica e especializada para ADRT 

Atenção à ST  

 Educação Permanente 

 Educação e comunicação em ST 

Educação e 
comunicação em ST A
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O Planestt apresenta um sistema de 

classificação de municípios para a realização 

de Ações de Saúde do Trabalhador 

MATRIZ DE CLASSIFICAÇÃO DOS 

MUNICÍPIOS - identifica o tipo do 

município: 

TIPO 1, 

TIPO 2, 

TIPO 3, ou 

TIPO 4 

MATRIZ DE CLASSIFICAÇÃO DAS AÇÕES 

indica detalhadamente quais são as ações 

esperadas para cada tipo de município: 

TIPO 1 - complexidade baixa 

TIPO 2 - complexidade intermediária 

TIPO 3 - complexidade alta 

TIPO 4 - ações especializadas 

A PARTIR DO 
MODELO LÓGICO 

DO PLANESTT 



 

  

 

Modelo Lógico           Instrumentos do Planestt  

Matriz de ações de ST 

Processos 

Ações por níveis de 
complexidade 

Matriz de Classificação 
dos Municípios 

Para fins de planejamento 

Combina diversas dimensões: 
população, atividades 

econômicas, capacidade 
instalada, ações desenvolvidas 



 

  

 

Planestt BA 2023

Acesso à atenção integral em ST, por trabalhadores formais e informais, nas 28 
Regiões de Saúde do Estado 
 
Redução da morbimortalidade da população trabalhadora 
  
Melhoria da qualidade de vida e saúde dos trabalhadores baianos 
 



 Situação atual e desafios futuros da Saúde do Trabalhador e 
da trabalhadora na Bahia 

PLANEST 

Fortalecer o apoio 
institucional/Matricial 

na Renast - Ba 

Planejamento integrado, 
regionalizado 

Descentralização 

progressiva das ações de ST 

para os 417 municípios 

baianos 

Ampliação da cobertura da 

RENAST – Ba, ampliação do 

número de Cerest 

Integração entre os 
componentes das 

vigilâncias 

Inserção de pautas de ST 
nas instâncias colegiadas 

de gestão 

 

Inserção de ações de ST em 

todos os pontos e instâncias 

da rede de atenção em 

saúde 

 

Plano Estratégias  
Objetivos 



O Plano estratégico não é uma imposição, mas uma proposta de trabalho, 
articulada entre as diversas instâncias e atores.  

 
O plano estratégico não é uma caixa preta, mas traz parâmetros, diretrizes e 

estratégias para se avançar na direção de uma situação desejada. 
 

Um plano não é uma camisa de força  e sempre estará sujeito a revisões e 
melhorias, mas sua implantação 

depende de uma articulação em rede. 
 

Implantação é gradativa 

Planestt 2023



Atualização das informações epidemiológicas no Tabnet-ST com dados do Censo IBGE 2021 

Publicação em meio digital e impresso do documento completo e Resumo Executivo 

Seminário de lançamento do Planestt-BA em Salvador: 17-18 de abril 2024 

Piloto: Oficinas de capacitação nas Regiões de Saúde da Macrorregião Leste:  

 7-8 maio: Santo Antônio de Jesus, 14-15 maio: Salvador 

Apoio institucional e matricial aos técnicos de referência em saúde do trabalhador: NRS/BRS, 

Cerest e Secretarias Municipais de Saúde 

Monitoramento quadrimestral dos indicadores e ações da Renast-BA, PES e PPA 

Gestão junto ao Ministério da Saúde para ampliação do financiamento das ações de ST 

Próximos



Obrigada! 
 

sesab.divast@saude.ba.gov.br 


