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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DO TRABALHO NA SAÚDE

DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Reestruturar o desenho 

organizacional no processo 

de regionalização da gestão 

do trabalho na saúde no 

Estado da Bahia.

Regulamentar a estrutura operacional dos NRS.

Fortalecer o papel do Estado no processo de pactuação dos espaços

colegiados do SUS.

Descentralizar os processos de gestão do trabalho no Estado da Bahia.

DIMENSÃO - GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Definir o  modelo de 

gestão do Trabalho no 

SUS do Estado da Bahia.

Estruturar mecanismos e estratégias de gestão sobre a força de trabalho

considerando os múltiplos vínculos.

Fortalecer a organização do processo de trabalho e o modelo de atenção à saúde.

Implementar um sistema de informação estadual de GTS.

Implementar estratégias de enfrentamento às diversas formas de violência

relacionadas ao trabalho no âmbito do SUS/BA.
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OBJETIVOS GERAIS E ESPECÍFICOS DA ÁREA DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE

DIMENSÃO - GOVERNANÇA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Fortalecer os  espaços colegiados 
interfederativos e interinstitucionais 

que contribuam para o ordenamento, a 
governança e o planejamento 

integrado da política de gestão da 
educação na saúde no Estado da Bahia.

Efetivar o mapeamento, monitoramento e a avaliação das ações propostas nos planos

de educação permanente em saúde.

Implementar mecanismos de articulação com as instituições de ensino.

Fortalecer as instâncias gestoras na gestão da educação na saúde.

DIMENSÃO - GESTÃO DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Ampliar o investimento no 
ordenamento da gestão da 

educação na saúde no Estado 
da Bahia.

Aprimorar o monitoramento e a avaliação dos efeitos das ações de educação

permanente na saúde.

Ampliar o investimento político, financeiro e pedagógico para formação,

descentralização e regionalização das políticas de gestão da educação na saúde.

Implementar estratégias de integração ensino-serviço-comunidade.

Criar estrutura organizacional de gestão do trabalho e da educação na saúde nos

núcleos e serviços de saúde.






