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Sobre a ESPBA

A Escola de Saúde Pública da Bahia (ESPBA), unidade da Secretaria da

Saúde do Estado da Bahia (SESAB), vinculada a Superintendência de

Recursos Humanos (SUPERH), responsável pela formação e qualificação dos

trabalhadores da saúde do SUS/BA, vem trabalhando de forma articulada com

parceiros intra e interinstitucionais comprometidos com o SUS, para a oferta e

execução de ações educativas no âmbito estadual, fortalecendo a Política

Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde na Bahia, respeitando as

diferenças sanitárias, regionais, epidemiológicas e culturais de cada região de

saúde.



FORMAÇÃO TÉCNICA EM SAÚDE BUCAL



Objetivo

Qualificar os trabalhadores de nível médio da área de saúde bucal, inseridos

ou em processo de ingresso nos serviços de saúde do SUS, visando a

melhoria da qualidade da atenção odontológica prestada à população.

Público Alvo

Trabalhadores de nível médio da área de saúde, que atuam na equipe de

saúde bucal do SUS, sem qualificação específica, envolvendo estado e

municípios.



Organização Curricular

Estruturado em 04 (quatro) módulos, articulando teoria e prática. 
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MÓDULOS
Teórico– Prática

Estágio

Supervisionado

Total

Módulo I 180h -------------- 180h

Módulo II 296 h 40 h 336 h

Módulo III 98 h 60 h 158 h

Total Módulos I, II e III – ASB 574h 100 h 674 h

Módulo IV 626h 200 h 826h

Total Módulos I, II, III e IV – TSB 1200 h 300 h 1500 h



Aspectos importantes

• Adesão: Para adesão o gestor municipal deve acessar o link

https://forms.office.com/r/s1XaNJ8pSR e preencher o formulário, manifestando assim

o interesse em ofertar o curso.

• Gestão do Curso: O curso ocorre de forma descentralizada nos municípios, e é

conduzido pelos Cirurgiões-Dentistas das equipes locais, após passarem por Formação

Pedagógica da ESPBA, ou terem experiência docente comprovada.

• Modalidade: Presencial

• Financiamento: A ESPBA não dispõe de recursos financeiros para gratificar os

docentes, dessa forma a gratificação fica a cargo do município.
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CURSO DEPREVENÇÃO DA MORTALIDADE 

MATERNA INFANTIL



Objetivo

Contribuir para prevenção da mortalidade materna e infantil através da

atuação qualificada do Agente Comunitário de Saúde – ACS nas ações de

promoção do cuidado à mulher no período gravídico-puerperal, ao recém-

nascido e à criança menor de dois anos, no âmbito das ações das equipes da

Estratégia de Saúde da Família.

Público Alvo

Agentes Comunitários de Saúde.



Desenho Metodológico

O curso possui carga horária de 60 horas,

sendo desenvolvido em 08 dias (8 horas/dia)

ou 15 dias (4 horas/dia). C
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Teórico Prática
Total

52h 8 60h

Cada equipe de saúde formará uma turma do curso. A/o enfermeira(a)

da equipe atuará enquanto docente, sendo responsável pela

qualificação dos ACS da sua equipe.



Responsabilidades

ESPBA: material didático, acompanhamento técnico e pedagógico

(equipe de Apoiadoras Institucionais) e certificação.

Municípios: materiais de expediente e impressos, espaço para realização

das aulas (mantendo o protocolo de distanciamento social), equipamento

multimídia para exibição dos vídeos.



Aspectos importantes

• Adesão: Para adesão o gestor municipal deve acessar o link

https://forms.office.com/r/s1XaNJ8pSR e preencher o formulário, manifestando assim o

interesse em ofertar o curso.

• Gestão do Curso: O curso ocorre de forma descentralizada nos municípios, e é

conduzido pelos enfermeiros das equipes locais, após passarem por Formação

Pedagógica da ESPBA, ou terem experiência docente comprovada.

• Modalidade: Presencial

• Financiamento: A ESPBA não dispõe de recursos financeiros para gratificar os

docentes, dessa forma a gratificação fica a cargo do município.
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Contatos

Coordenação de Planejamento e Regionalização - Cláudia Cristiane 

Souza

Email: claudia.cristiane@saude.ba.gov.br

Telefone: (71) 3116-0215

Diretora - Marília Santos Fontoura 

Email: sesab.espba@saude.ba.gov.br

Telefone: 3116-0233
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