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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Stela Souza
Presidente do Conselho Estadual dos Secretarios
Municipais de Satide da Bahia.

Prezados (as) colegas,

Vivemos em 2020 um periodo de enormes desafios, principalmente na Saldde. Um
cenario de incertezas e situacoes nunca antes vividas, em intensidade e complexidade, passou a
fazer parte de nossas rotinas com a chegada da COVID-19. Certamente, esse enorme desafio
exigiu um esforco fisico e intelectual absoluto para que o caos nao chegasse as nossas cidades e
a nossa gente. Fomos guerreiras e guerreiros no enfretamento a essa pandemia, que mesmo
assim, com toda a nossa dedicacao e profissionalismo, ainda vitimou quase 200 mil pessoas no
Brasil.

Neste final de ano, temos outro enorme desafio que é o Gltimo ano de gestao dos
atuais Secretarios (as) Municipais de Saude e o fechamento deste ciclo de gestao. Pensando
nisso, o Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de Saude da Bahia (COSEMS/BA) elaborou
criteriosamente a producao de uma cartilha que evidencia e reforca a funcao pedagodgica de
nossa instituicao, com o compromisso de orientar e apoiar os gestores municipais no intuito de
conseguir desenvolver 0 encerramento de sua gestao e da transicao de governo, obedecendo
rigorosamente aos principios e regras estabelecidos para a administracao publica.

Entendemos que a transicao governamental € um momento de enorme importancia,
gue tem como caracteristica, sobretudo, propiciar condicdbes para que haja continuidade da
gestao publica; e para que o (a) candidato (a) eleito (a), antes da sua posse, possa conhecer,
avaliar e receber do (a) atual chefe do Poder Executivo todos os dados e informacdes necessarios
a elaboracao e implementacao dos programas em seu novo governo.

Desta forma, a transicdo de mandato precisa ser tratada como um importante
instrumento gerencial para a futura gestao e também para que a populacdo nao seja penalizada
com a interrupcao de algum tipo de servico prestado.

Espero que este material sirva como um importante instrumento para que todos e todas
superem, com louvor, mais esse dificil desafio em 2020 e que entreguemos a gestao como
gostariamos de receber.

Viva o SUS!

A cOSEMS|BA
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1. COMISSAO DE TRANSICAO

No exercicio de 2020, a transicao foi extremamente dificultada pela pandemia, que
adiou as Eleicoes Municipais e, com isso, reduziu o periodo do processo. Um cenario agravado pela
crise econdmica, que projeta para o proximo ano uma reducao das receitas e ampliacao das
despesas, em especial na area da salde e assisténcia. Isso preocupa quem precisa passar a gestao
e os Prefeitos (as) eleitos (as) e suas equipes, que precisam reorganizar a administracao publica
para a nova realidade fiscal, sem esquecer as acoes relativas a pandemia.

Some-se a tudo isso, a questao politica, onde a disputa local, nao raro, invade a esfera
pessoal. A transicao de governo pode ocorrer em diversos cenarios. Um deles € quando um
adversario do atual prefeito se elege para o cargo. Aqui, se torna mais dificil o processo, mas nao
impede a formacao da comissao para garantia da continuidade de projetos e servicos publicos. Sem
sombra de duvidas, o contexto mais favoravel ocorre quando o gestor € reeleito ou consegue fazer o
seu sucessor. Isso, contudo, nao implica na auséncia dos ritos formais de transicao ou exime o
prefeito das suas responsabilidades decorrentes do final de mandato.

No ambito federal, a transicao de governo € regulamentada pela Lei n° 10.609, de 2002,
que “dispOe sobre a instituicao de equipe de transicao pelo candidato eleito para o cargo de
Presidente da Republica”. Ja para os municipios, ndo ha uma regra geral que regulamente a
matéria. O que nao impede a disciplina da transi¢cao de governo por lei municipal.

Compete aos gestores observarem os principios da administracao publica, como a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e a eficiéncia, aspectos
garantidos pela Constituicao, na transicao de governo. Além disso, cabe registrar que o Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, no uso de suas atribuicoes, por meio da
Resolucao n°® 1311/2012, “disciplina as providéncias a serem adotadas pelos Municipios para a
transmissao de cargos de Prefeitos Municipais e Presidentes de Camaras”.

Nessa ordem, o final do mandato da Administracao Publica Municipal deve ser precedido
de uma transicao, conduzida por Comissao de Transicao de Governo constituida por representantes

indicados pelo atual Gestor e do Prefeito eleito, incumbida de levantar informacoes e documentos
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para a nova gestao, para que possa se preparar para assumir as tarefas, de modo a evitar a
descontinuidade servicos publicos e acdes essenciais no municipio.

O Secretario Municipal de Salde e sua equipe devem, ao longo do processo,
disponibilizar ao novo gestor todas as informacodes imprescindiveis para que ele dé continuidade as
acoes e servicos de saude em andamento, os programados e também aqueles planejados nos anos
que virao.

A Comissao de Transicao devera ser instituida logo apds a proclamacao do resultado
oficial das eleicbes municipais e destituida quando da posse do candidato eleito. O ndcleo
responsavel pela transicao tem membros indicados pelo candidato eleito e o atual Prefeito,
indicando cada um o seu coordenador, a quem cabera requisitar informacdes e documentos da
administracao publica.

Cabe ressaltar que a equipe precisa ser enxuta para garantir a sua funcionalidade e
eficiéncia no trabalho conjunto. Nos termos da Resolucao TCM/BA n° 1311/2012, em seu art. 2°, a
comissao tera, preferencialmente, a seguinte composicao: a) o Secretario de Finangas; b) o
Secretario de Administracao; c) o responsavel pelo Sistema de Controle Interno Municipal; d) o
responsavel pelo Setor Contabil; e) 2 (dois) ou mais representantes do Prefeito eleito. E importante

contar, também, com profissionais com experiéncia em planejamento, Salude e educacgao.

‘ Atencdo: Sem prejuizo dos deveres e das proibicdes estabelecidos nos respectivos
estatutos dos servidores publicos, os integrantes da Comissao de Transicao deverao
manter sigilo sobre os dados e informacoes confidenciais a que tiverem acesso, sob

pena de responsabilizacao, nos termos da legislacao especifica;

‘ Atencdo: Na hipdtese da falta da apresentacao dos documentos e informacoes
solicitados ou, ainda, no caso de constatacao de indicios de irregularidades ou
desvios de recursos publicos, a Comissao de Transicao devera comunicar oficialmente
ao TCM-BA e ao Ministério Publico do Estado da Bahia a irregularidade, para a adocao

das providéncias cabiveis, inclusive quanto a responsabilizacao dos agentes publicos.

‘ Atencao: No final do mandato, o gestor atual deve tornar publico o que foi feito neste

processo como medida de transparéncia.
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Apoés tratar de forma genérica sobre a institucionalizacao do processo e a montagem
da equipe de transicdo, abordaremos nos topicos seguintes a individualizacao do fluxo e a
transmissao de conhecimento, parte principal da transicao. E quando o teor das informacoes e
documentos solicitados para a gestao atual sao transmitidos para o candidato eleito e sua equipe

designada.

1.1 ATOS, INFORMACOES E DOCUMENTOS DA SAUDE

Uma vez designado os membros da Comissao de Transicao, definido o local para a
realizacao dos trabalhos e publicado o ato de sua constituicao, entramos na fase relacionada ao
levantamento de informacdes e documentos essenciais a continuidade dos servicos publicos e
indispensaveis para implantacao da nova administracao publica.

Na Secretaria Municipal de Salde (SMS) temos inUmeras acdes e projetos em
andamento, o que requer providéncias urgentes a serem tomadas durante a transicao, ainda mais
com a pandemia de COVID - 19. Assim, torna-se fundamental o acesso a informacbes e
documentos relacionados ao funcionamento e estrutura da salde, em todos os seus aspectos, para
desta forma, impedir ou minimizar os riscos de uma possivel descontinuidade dos servicos e
aderéncia a matriz orcamentaria em curso. O desafio € saber o essencial para o processo
sucessorio.

A atual gestao é obrigada a disponibilizar para o candidato eleito pleno acesso as
informacoes relacionadas a aplicacao de recursos financeiros e gastos na salde, conforme
requerimento por escrito do coordenador da comissao de transicao. Dentre outros documentos,
destacamos:

| - Contratos Administrativos e Convénios vigentes;

Il - Licitagobes em andamento;

lll - Relacao de todas as contas bancarias do Fundo Municipal de Saude, com
detalhamento dos nimeros das contas, agéncias e banco, inclusive anexos com
demonstrativos dos saldos disponiveis e devidamente conciliados;

IV - Inventario dos bens patrimoniais - mobiliario e imobiliario (relatorio);

V - Almoxarifado (relatorio);
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VI - Lei que define a Estrutura Organizacional da SMS;

VII - Relacao de Processos Judiciais, TACS (Termo de Ajustamento de Conduta) e
administrativos relacionados a saude;

VIl - Quadro de Pessoal da SMS com respectivos cargos, salarios e funcoes;

IX - Demonstrativos contabeis e financeiros da divida corrente da SMS;

X - Informacoes Orcamentarias do Exercicio com respectivos elementos de Receitas
e Despesas, conforme detalhamento no pedido;

Xl - Informacoes sobre acdes, programas, convénios e servicos estratégicos da
gestao do SUS;

‘ ATENCAO:

Caso nao tenham sido elaborados os demonstrativos contabeis (anexos da Lei

Federal n° 4.320/1964) e o balancete contabil do exercicio findo, deverdo ser

apresentadas a Comissao de Transicao as relacoes discriminativas das receitas e

despesas orcamentarias e extraorcamentarias, elaboradas més a més e

acompanhadas de toda a documentacao comprobatoria;

. Os titulares dos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal ficam obrigados a

fornecer as informacoes solicitadas pela Comissao de Transicao, bem como a prestar-

Ihe o apoio técnico e administrativo necessarios aos seus trabalhos, sob pena de

responsabilizacao, nos termos da legislacao aplicavel.

Além disso, os Orgaos e entidades da Administragao Publica deverao elaborar e estarem

aptos a apresentar a equipe de transicao, relatério com o seguinte contetido minimo:

Informacao sucinta sobre decisdes tomadas que possam ter repercussao de
especial relevancia para o futuro de servigos, programas e projetos na salde em

CUrso;

. Principais acoes, projetos e programas, executados ou nao, durante a gestdao em

curso.

A cOSEMS|BA
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1.2 RELATORIO DE TRANSICAO, CONCLUSIVO

E DEMAIS DOCUMENTOS

A Comissao de Transmissao de Governo devera elaborar Relatério e Demonstrativo sobre
as informacodes recebidas e principais ocorréncias ao longo da transicao, remetendo-o ao gestor que
esta deixando o cargo e ao gestor eleito, que fara parte do Termo de Transmissao de Cargo.

Itens para o Relatoério de Transicao:

1. Acoes Relevantes
Gestao financeira
Relacao de bens patrimoniais / almoxarifado
Diagnostico setorial geral
Aquisicoes Publicas
Processos judiciais
Relacao de TACs e TAGs

Entidades locais que receberam repasse

© © N o ok~ W N

Informacoes basicas

[N
o

. Infraestrutura

=
=

. Cobertura

=
N

. Programas e projetos

[N
w

. Gestao de pessoas/recursos humanos

H
o

. Convénios e parcerias

=
o1

. Contratos existentes

[N
»

. Providéncias

=
\l

. Informacgoes adicionais

Ainda deve se atentar que o gestor da saude, na qualidade de ordenador de despesa e

gestor do fundo de salde, devera disponibilizar as seguintes informacdes no momento da transicao:

| - Detalhamento das Fontes de Receitas que compoéem o Fundo Municipal de

Salde, como os repasses federais, estaduais, convénios, etc.
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Il. Copia da Lei de criacao do Fundo Municipal de Saude;

[ll. Copia da Programacao Anual de Saude de 2017 a 2020,

IV. Cdpia dos Relatorios anuais de gestao de 2017 a 2019;

V. Contratos de prestacao de servicos que envolvem recursos do fundo de sadde
pagos e a pagar;

VI. Valores médios mensais recebidos a titulo de transferéncias fundo a fundo,
oriundos do Fundo Nacional de Saude e do Fundo Estadual de Saude;

VII. Relacao global dos repasses federais com 0s respectivos valores por blocos
por exercicio da gestao;

VIIl. Valores médios mensais recebidos a titulo de transferéncias da
contrapartida municipal para fins de cumprimento do minimo constitucional
previsto na Constituicao Federal e Lei Complementar n® 141/2012;

IX. Relacao de dividas;

X. Programacao de receitas e dos restos a pagar sujeitos ao art. 42 e paragrafo
Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000);

XI. Demonstrativos fiscais - Relatério Resumido de Execug¢do Orcamentaria -
RREO

Xll. Copia da Legislacao basica do Municipio: a) Lei Organica do Municipio; b)
Leis Complementares a Lei Organica, se ocorrerem; ¢) Regimentos Internos das
entidades da administracao municipal; d) Lei de Organizagao do Quadro de
Pessoal; e) Estatuto dos Servidores Publicos, ou norma subsidiariamente
utilizada; f) legislacao tributaria; g) Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
legislagao pertinente; h) leis que disciplinem: concessao de diarias; fixacao de
subsidios de agentes politicos; concessdao de adiantamentos; contratacao
temporaria de mao-de-obra; concessdao de subvencdes sociais; licitacoes e

contratos administrativos; i) outras normas correlatas.

O prefeito eleito ao iniciar o mandato devera, dentre outras medidas, nomear uma
comissao com conhecimentos técnicos nas areas orcamentaria, financeira e patrimonial, que tera
como atribuicado analisar os levantamentos e demonstrativos elaborados pela Comissao de
Transmissao de Governo e sobre eles emitir relatorio conclusivo. Uma Comissao Técnica para

Conferéncia das informacodes prestadas ao longo da transicao.

A cOSEMS|BA
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O Relatorio Conclusivo devera ser encaminhado ao TCM-BA e a Camara Municipal
respectiva, até 31 de marco do exercicio que iniciou seu mandato. Por ocasiao dos exames
efetuados, caso seja constatada inobservancia das normas constantes da Resolucao TCM/BA e/ou
principios da Administracao Publica, auséncia de informacdoes ou mesmo informacoes inveridicas
fornecidas pelo gestor anterior, a Comissao Técnica para Conferéncia fara constar no seu relatorio,
encaminhando-o ao Prefeito eleito, o qual comunicara o fato a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas dos Municipios para as providencias cabiveis.

Oportuno registrar, mais uma vez, que o processo de transicao da gestao municipal da
saude deve se dar de forma articulada para minimizar a solucao de continuidade nas acdes e
servicos de saude, de modo a manter a qualidade dos servicos prestados a populacao dos
municipios.

Esse momento se reveste de importancia fundamental por representar mais uma
oportunidade de avaliar as acOes desenvolvidas durante a gestao, ocasiao primordial para
redefinicdo de rumos para aqueles que permaneceram no municipio € uma possibilidade de

ampliacao da leitura do cenario aos que estao tomando novos rumos na area da salde publica.

Comissdo de Transi¢cdo Prefeito Eleito no inicio
de Governo de mandato

Nomear Comissao Técnica para
conferéncia e analise dos
documentos e levantamentos

Relatério de
Transi¢do/Conclusivo,
levantamentos

realizados pela Comissdo
e documentos

de Transi¢do

Elaborar Relatério
Conclusivo

Encaminhado ao Gestor
anterior e ao Gestor Eleito,
bem como ao TCM e Camara
Municipal. (prazo maximo
de 40 dias do novo exercicio)

Encaminhado
ao Prefeito Eleito

N
4-l‘-|‘-

TCM/BA e MP em caso

de irregularidades

Camara Municipal
(até o dia 31/03)
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2. DIAGNOSTICO SETORIAL (RELATORIO) - SAUDE

Com intuito de colaborar com a funcionalidade da comissao de transicdo, o
COSEMS/BA elaborou um modelo simplificado de Relatério, dividido por setores da SMS, referente a
servicos/acoes/programas vinculados a saude, com objetivo de levantar principais informacoes e
particularidades da atual gestao. Uma espécie de diagnostico setorial da saude.

RELATORIO
| - INFORMAGOES BASICAS
EXISTENCIA QUALIFICACAO (DENOMINACAO, DATA DE
ITEM = ELABORAGAO/CRIACAO, QUANTIDADE,
(SIM/NAO) ETC.)
Orgao municipal de saude
Plano Municipal
Conselho Municipal
Conselho Gestor de Unidade(s) de Saude
Fundo Municipal de Saude
Cartao do Sistema Unico de Salde (SUS)
Disque-satde
Ouvidoria
Audiéncia Publica de Salde
Conferéncia de Salde
Cadastro informatizado de atendimento
ao usuario/paciente
Cadastro informatizado dos
estabelecimentos e profissionais de
salde do municipio
Termo de compromisso
Relatério de gestao
Colegiado de Gestao Regional (CGR)
Consoércio intermunicipal ou publico de
saude
Diregao Regional de Saude
Sistema de medicao da satisfacao do
usuario
Outro
ATENGAO OFERECIDA PELO MUNICIPIO 'ié:f;i’}%;‘ RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO
Atengao basica
Atencao secundaria
Atencao terciaria
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Il - INFRAESTRUTURA

UNIDADE/ SERVICO EXISTENTE
NO MUNICIPIO

QUANTIDADE

QUANTIDADE COM

<

ACESSIBILIDADE FISICA (a)

INSTALACOES EM BOM ESTADO

QUANTIDADE COM

DE CONSERVACAO

P

QUANTIDADE COM
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO
EM BOM ESTADO DE

CONSERVAGAO

QUANTIDADE COM ESTOQUE

ADEQUADO DE

MEDICAMENTOS (b)

SERVIGO TERCEIRIZADO
(SIM/NAO)

DISCRIMINAGAO DOS

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Unidade Basica de salde (UBS)

Unidade da Salde da Familia
(USF)

Clinica odontologica

Consultério odontologico

Posto de Atendimento Rural

Equipe de salde em unidade
prisional

Equipe de salde na Fundacao
Casa

Vigilancia em Saudde

Vigilancia
Ambiental

Centro de Controle de Zoonoses

Clinica de especialidades

Atendimento médico
Ambulatorial (AMA)

Servigo Auxiliar de Diagnoéstico
e Terapia (SADT)

Laboratério plblico

Laboratério
conveniado

Academia de ginastica

Centro de reabilitagao fisica

UNIDADE/SERVIGO EXISTENTE
NO MUNICIPIO

QUANTIDADE

QUANTIDADE COM

P

ACESSIBILIDADE FISICA

[a]

INSTALACOES EM BOM

QUANTIDADE COM
ESTADO DE

CONSERVACAO

QUANTIDADE COM

MOBILIARIO EM BOM

EQUIPAMENTOS E
ESTADO DE

CONSERVAGAO

QUANTIDADE COM
ESTOQUE ADEQUADO

DE MEDICAMENTOS [b]

TERCEIRIZADO

SERVIGO
(SIM/NAO)

DISCRIMINAGAO DOS

SERVICOS

TERCEIRIZADOS

Centro de Atendimento
Psicossocial (Caps)

Centro de Atenqimento
Psicossocial - Alcool e Drogas
(Caps)

Policlinica

A cOSEMS|BA
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Unidade mista

Pronto-socorro (pronto-
atendimento) geral

Pronto-socorro (pronto-
atendimento)
especializado

Unidade de Pronto-atendimento
(UPA)

Servigo de Atendimento Médico
de Urgéncia (SAMU)

Central de Regulacao de
Servigos de Saude

Unidade de Salde do
Trabalhador

Unidade de Salde Mental

Centro de Referéncia da Mulher

Centro de Referéncia do
Homem

Centro de Referéncia do Idoso

Hospital-geral

Hospital regional

Centro de Referéncia para
Covid

Outros

[a] Acessibilidade fisica envolve calgada, entrada do edificio, pavimentos e sanitario acessiveis.
[b] Medicamentos: estimativa da situacdo do estoque em quantidades suficiente para atendimento a demanda em

janeiro e fevereiro de 2021.

UNIDADE

QUANTIDADE

QUALIFICAGAO (DENOMINAGAO,
LOCALIZAGAO, ETC.)

Prépria

Transferida do estado

Transferida da Uniao

UNIDADE/ITEM

QUANTIDADE

Consultério médico do SUS

Consultério odontolégico do SUS

Consultério odontol6gico em unidades escolares

Leitos em pronto-socorro do SUS

Leitos hospitalares do SUS

QUANTIDADE DE UNIDADES BASICAS DE QUANTIDADE COM EQUIPAMENTOS PARA
SAUDE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
FROTA
- NUMERO DE QUANTIDADE DE | QUANTIDADE EM BOM ESTADO DE
TIPO DE VEICULO LUGARES VEICULOS CONSERVAGAO

A cOSEMS|BA
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SALA DE
VACINAGAO

REGULAR
(SIM/NAO)

ATENDE A _
NORMATIZAGAO
(SIM/NAO)

CONTEMPLA TODOS
OS IMUBIOLOGICOS

(SIM/NAO)

ADMINISTRA | ATENDE TODOS
PENICILINA 0S DIAS
(SIM/NAO) (SIM/NAO)

COLETA DE PAPANICOLAU EM TODAS
AS UNIDADES BASICAS (SIM/NAO)

ATENDE TODOS OS DIAS (SIM/NAO)

Ill - COBERTURA

ITEM

%

2017 [a]

2018

ATE
% 12019 | ® | agosto | *
[a] [a] (a]

DE 2020

Nimero de consultas

médicas (SUS),

no municipio, por habitante

Vigilancia Sanitaria

Quantidade de estabelecimentos de
alimentacgdao inspecionados pela

Sanitaria

Quantidade de estabelecimentos de
salde inspecionados pela Vigilancia

Vigilancia Sanitaria

Quantidade de estabelecimentos de
instituicdes de longa permanéncia
para idosos inspecionados pela

de Salde da Familia (

Quantidade de equipes do Programa

PSF)

bucal

Quantidade de equipes de salde

Quantidade de equipes de vetores

Quantidade de equipes de zoonoses

estatura

Quantidade de criangas com menos
de 5 anos com baixo peso e/ou

[a] Cobertura

Ill - COBERTURA

NUMERO DE CONSULTAS DE ATENGAO BASICA, POR ESPECIALIDADE, REALIZADAS NO MUNICIPIO

ESPECIALIDADES NUMERO DE | TEMPO MEDIO DE PRESTADOR (PUBLICO MUNICIPAL,
DA ATENGAO CONSULTAS ESPERA DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL/PUBLICO,
BASICA EXISTENTES POR MES AGENDAMENTO AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIZADO -
NO MUNICIPIO (MEDIA DE DIAS) AMEA, OUTRO PUBLICO ESTADUAL,
FEDERAL, CONVENIADO, PARTICULAR OU
AUTONOMO
Clinico geral
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Pediatra

Ginecologista/Obste
tra

Outras
especialidades
Il - COBERTURA
NUMERO DE EXAMES, POR ESPECIALIDADE, REALIZADOS NO MUNICIPIO
EXAMES EXISTENTES | NUMERO DE TEMPO MEDIO DE PRESTADOR (PUBLICO MUNICIPAL,
NO MUNICIPIO EXAMES POR ESPERA DE CONSORCIO
MES AGENDAMENTO (MEDIA INTERMUNICIPAL/PUBLICO,
DE DIAS) AMBULATORIO MEDICO

ESPECIALIZADO - AMEA, OUTRO
PUBLICO ESTADUAL, FEDERAL,
CONVENIADO, PARTICULAR OU

AUTONOMO

Anélises clinicas

Ultrassom

Raio X

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Mamografia
Outros
lll - COBERTURA
NUMERO DE OUTROS SERVIGOS REALIZADOS NO MUNICIPIO
OUTROS NUMERO DE TEMPO MEDIO DE PRESTADOR (PUBLICO MUNIC[PAL,
SERVICOS ATENDIMENTO ESPERA DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL/PUBLICO,

POR MES AGENDAMENTO AMBULAT(’)RIO’MEDICO ESPECIALIZADO -
(MEDIADE DIAS) | AMEA, OUTRO PUBLICO ESTADUAL, FEDERAL,
CONVENIADO, PARTICULAR OU AUTONOMO
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Il - COBERTURA

2

-

NUMERO DE CONSULTAS, POR ESPECIALIDADES, EXAMES E SERVICOS REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO

("013 ‘ovdvzIvay

NO OLINIWVHNINYONI
3a 3avainoldia)
ovovoI4ITvnd

VIONJH343y
3d OIdIOINN

OWONQLNY

NO ¥VINOILYVd
‘OQVINIANOD

“Iv43a3d “ivnavis3
001190d 041N0 VAWV -
0avzIvIoads3 09Idan
OIMOLYINGAY ‘O
ongNd/IVdIDINNWYILNI
OIDYOSNOD “TVdIDINAI
001190Nd) ¥0av1S3yd

(svia 3a

VIQ3IW) OLNIWVANIDV
3d Vd43dS3

3a OId3aN OdINFL

S3IN ¥Od
SVLINSNOD 3a OYINAN

ESPECIALIDADES

Il - COBERTURA

NUMERO DE EXAMES REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO

(013 ‘o¥dvzIvad
NO OINIWVYHNINYON3
34 3avainaidia)
oydvoldIvnd

VIONZH343Y
3a OIdIDINNN

OWONQLNY
NO ¥VINOILYVd
‘OQVINIANOO “Tv¥3a3d
“IvNav.Ls3 oorgnd
0Y41N0 ‘VANY -
0QavZzIv193ds3 001aan
OIMOLVINGAY ‘00
1190d/VdIDINNINYALNI
OIQHOSNOD “TVdIDINNIN
009Nd) ¥0av.1S3yd

(sviaaa
VIG3IW) OLNIWVANIDV
3d v43ds3
3d OIdaW OdW3L

S3IN ¥Od
SANVX3 3 OYIWON

EXAMES
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Il - COBERTURA

NUMERO DE SERVICOS REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO

(013 ‘ovdvzIvad
NO OINIWVYHNINYONI
3a 3avaindidia)
oydvolITvYNd

VIONJIH3d3d
3d OIdIOINNIN

OWONQLNY
NO ¥VINOILYYd
‘OQVINIANOD
“Iv43d34 “IVNavLs3
00r19nd OY¥LNO
VAWV - 0avZIvIo3ds3
00Id3IN OIMOLYINGIAY ‘O
oMand/IVdIOINNWYALNI
OIDYOSNOD “TVdIDINN
00I19Nd) HOav1S3Md

(svia 3a viaaw)
OLNFWVANIDV 3a
v43dS3 3d 0IdIN OdAL

S3IN HOd SOINANIANILY
34 OH3NN

OUTROS
SERVICOS

Localizar em um mapa da regido, onde se situam os equipamentos e servigos de salde, situando a macrorregiao.

Il - COBERTURA (ASSISTENCIA FAMACEUTICA)

(OYN/WIS)
TZO0z 3d svid
09 SOHIANIYd SO
vY4vd SOQILNVHVD
SOWNSNI
3 SOININVOIGIW
3d 3IndO1ST

VSYO
IN3 SOININVIIQ3W
W3NGI¥LSIA 3Nd
(013 ‘OYSN3LY3dIH
‘s3139via)
SYINVYHOMd

(OYN/WIS)
VS¥O W3 SOLNIW
-YOIQIN YOIYLNT

(OYN/NIS)
VID0S OVIVITVAV
¥ VavINONIA
y1s3 oydingiyisia

(O¥N/WIS) ¥SVD
N3 S3NDIHINI

SOL-NIAVOIQIW
3a VION3LSIX3

(OYN/WIS)
VOILNIOVINVA
VIONILSISSY
30 VWYYD0Yd

Il - COBERTURA (ACAO JUDICIAL)

OUTRAS CONSIDERAGOES

PRAZO DE
ATENDIMENTO

QUANTIDADE DE

ACOES JUDICIAIS

EXISTENCIA DE AGAO JUDICIAL

a

PARA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS (SIM/NAO)
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IV - PROGRAMAS E PROJETOS

DENOMI- | OBJE- | BENEFICIARIOS/ | QuUAN- | & | SONTR™ | DATADE | DATADE
NAGAO To | POBLICOAVO | TIDADE | g | STDA | INicio | TERMINO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)
MICROAREA/BAIRRO/ZONA | QUANTIDADEDE | QUANTIDADE DE FAMILIAS | COBERTURA
RURAL EQUIPES ATENDIDAS
V - GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS (MUNICIPAIS OU MUNICIPALIZADOS)
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE
DENOMINA- | PROFISSIONAISDO | PROFISSIONAIS | PROFISSIONAIS | )
GA0 DO ORGAO DE SAUDE | MUNICIPALIZADOS |  CEDIDOS DE S
CARGO OUTROS ORGAOS | =
x TOTAL
m
&
EFE- | EMCOMIS- | EFE- | Mo | EFE | M| W
TIVOS SAO mwos | “%e> | Tvos | O
Dentista
Enfermeiro

Fisioterapeut
a

Fonoaudio6log
)

Médico

Outros
profissionais
universitarios

Agentes
comunitarios
de saude

Auxiliar
administrativo

Auxiliar de

A cOSEMS|BA
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enfermagem

Técnico de
enfermagem

Técnico de
Higiene
Dental (THD)

Motorista de
ambulancia

Outros

TOTAL

V - GESTAO DE PESSOAS/RECURS0S HUMANOS NO MUNICIPIO

CARGOS COM DIFICULDADE NA CONTRATAGAO E
MANUTENGCAO DOS PROFISSIONAIS

DESCRIGAO DA DIFICULDADE

V - GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS NO MUNICIPIO

EXISTENCIA DE EDUCAGAO ATENDE A TODOS 0S OBSERVACOES
PERMAMENTE AOS SERVIDORES DA SERVIDORES DA SAUDE
SAUDE (SIM/NAO) (SIM/NAO)
VI - GESTAO FINANCEIRA
- ATE AGOSTO
GASTO COM SAUDE 2017 2018 2019 DE 2020
Valor (R$)

Recursos humanos

Medicamentos

Servicos de terceiros

Outros

% do gasto municipal com salde

FONTE: SIOPS

VI - GESTAO FINANCEIRA

VALORES RECEBIDOS

GOVERNO 2017 2018 2019 ATE AGOSTO DE
2020
Municipal
Estadual
Federal
Total

A cOSEMS|BA
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VI - GESTAO FINANCEIRA

INSTITUICAO PARCEIRA, CONVENIADA OU COM

SUBVENGAO (CONSORCIO, SNATA CASA, HOSPITAIS,

SERVICOS PRESTADOS

VALOR REPASSADO

ATE AGOSTO DE

ETC.) 2020
VIl - CONVENIOS E PARCEIRAS (CONTRATO DE GESTAO, TERMO DE PARCERIA, ETC.)
.y
w << AN —
EXSoo <¥a) PN *
| @528z | o |23 |z 80| 82 | E2 | 8
DENOMINA-CAO ZLro39H w OoE S <O <=s o< =
L [ajy- o Tl < = = r x
2QEE% S | ux | 5| 52 | 3w = 8
Scnon Z 3 = 2L &
O‘% Ll m <= o
[*] Contato do conveniente: nome, telefone, e-mail
VIIl - CONTRATOS EXISTENTES
DATA DE DATA DE PRORROGAVEL
CONTRATADO OBJETO VALOR INICIO TERMINO (SIM/N [\O)
IX - PROVIDENCIAS PARA 0S PROXIMOS 90 DIAS DE GESTAO DO PREFEITO ELEITO
PROVIDENCIAS PRAZO
X- INFORMAQ()ES ADICIONAIS (OPCIONAL)
INDICADORES, CAUSAS MORTIS E MORBIDADE 2017 2018 2019

Indice de Desempenho do Sistema Unico de Satde
(IDSUS)

Mortalidade infantil

Mortalidade materna

Indice de Breteau

Ndmero médio de dentes permanentes aos 12 anos
de idade - Dentes Perdidos, Obturados e Cariados
(CPOD)

Trés principais causas de morte de criancas (até 1
ano)

A cOSEMS|BA
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Trés principais causas de morte de criangas (1 a 5
anos)

Trés principais causas de morte de jovens (15 a 29
anos)

Trés principais causas de morte de idosos

Trés principais morbidades em criancas
Trés principais morbidades em jovens (15 a 29 anos)

Trés principais morbidades em idosos

ACHADOS PROVIDENCIAS

A comissao de transicao de governo devera apresentar e disponibilizar informagoes,
documentos, atos e instrumentos de planejamento, programas e projetos dos 6rgaos e entidades
gque compdéem a administracdo municipal, documentos orcamentarios, financeiros, fiscais e
patrimoniais, bem como copia eletronica de todos os arquivos existentes em banco de dados.

Dentre os documentos e informacdes que deverao ser entregues a comissao estao os
demonstrativos de saldos financeiros disponiveis e de restos a pagar, relacdo de compromissos
financeiros de longo prazo, inventario atualizado dos bens patrimoniais, eventuais folhas de
pagamento em atraso, situacao de possiveis dividas com regimes de previdéncia e relacao de obras
paralisadas.

Além disso, concluidos os trabalhos, as equipes de transicao deverao elaborar e assinar
relatério acerca dos procedimentos ocorridos e fatos constatados no curso do processo de transicao

governamental. Esse material deve ser enviado ao TCM até 31 de janeiro do préximo ano.
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ORIENTAGAO PARA TRANSICAO DA GESTAQ
MUNICIPAL DA SAUDE
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