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EIXO: SAÚDE DO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de preservar a força do Trabalho e cuidar da Saúde dos 
trabalhadores a SESAU ( Secretaria Municipal de Saúde de Catu), no contexto da 
Pandemia da COVID-19, elaborou um Planejamento Estratégico de Ações Preventivas 
e Acompanhamento dos casos Sintomáticos e Positivados desenvolvidas para os 
Trabalhadores da Saúde que atuam na linha de frente no combate à COVID-19. 

Desse modo ,são tomadas todas as medidas de Precaução,Prevenção, Monitoramento 
e Suporte a todos os profissionais.



EIXO: SAÚDE DO TRABALHADOR

A SESAU possui 465 profissionais da Saúde , preocupados com a saúde dos 

trabalhadores e, consequentemente, a necessidade de coletar informações para 

subsidiar o Monitoramento e consolidação das estratégias de enfrentamento são 

realizadas Testagens a cada 30 dias de todos os trabalhadores ,organizada em 

Planilhas atualizadas diariamente .

Nesse sentido está sendo realizado  Testes diagnósticos entre seus trabalhadores que 

atuam, com um total de 58 casos positivos , sendo 03 provenientes  de outros  

Municípios (Alagoinhas, Salvador e São Sebastião do Passé), para a infecção pelo Sars-

Cov2.



CASOS CONFIRMADOS DA V COVIDI-19 ,POR CATEGORIAS 

DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DA SAÚAUDE , EM 

CATU

CATEGORIA Casos

TÉCNICO   (A) ENFERMAGEM 06

ENFERMEIRO(A) 09

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 14

RECEPCIONISTA 12

AGENTE DE COMBATE A 

ENDEMIAS

04

sSERVIÇOS GERAIS 02

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 04

MÉDICO (A) 01

CIR URGIÃO DENTISTA 02

AGENTE VISA
01

ASSISTENTE SOCIAL 01

CONDUTOR 02



Plano de Ação : Profissionais da Saúde 

Positivados 

Medidas Necessárias e como será executada



Saúde

Medidasadministrativas

1- Núcleo de Apoio (Cuidando de Quem Cuida )  e 
Atendimento ao trabalhador no enfrentamento da 
COVID 19;

Direcionar um Núcleo centrado em um apoiador 
sendo à  (REFERÊNCIA ),focado em Profissionais de 
Saúde da rede Positivados para o COVID 19, 
possibilitando um suporte e acolhimento desse 
profissional durante o Isolamento, bem como os 
cuidados com a saúde física e emocional;



Saúde

2- Canal de Comunicação Telefônica;

Monitorar os casos diariamente pelo Apoiador

(Referência), desde a notificação e afastamento do

Trabalhador Sintomático até o desfecho e retorno do

profissional à atividade laboral. Além de proceder

técnicas com o consentimento do trabalhador para

tranquiliza-lo:

( Como Você Está Nesse Momento ); 

Medidasadministrativas



Saúde

Medidasadministrativas

3- Criação de um espaço de escuta; 

Refere ao primeiro contato , do Centro de Apoio com o
Profissional que Testou Positivo para o COVID 19, onde
será identificado suas necessidades e estado geral.
Realizando Acolhimento, escuta e encaminhamento
caso necessário com a permissão do profissional
(PACIENTE) há um suporte Psicológico e/ou Psiquiátrico
(Online), em situações de estresse ou adoecimento
psíquico;



Saúde

4-Serviço de Atendimento e Acompanhamento Psicológico;

Realizar acolhimento e orientações aos profissionais que testaram positivo ou
que apresentam demandas relacionados a vivência no trabalho durante a
pandemia(estresse, ansiedade e etc.);

Medidasadministrativas



Saúde

Medidasadministrativas

5- Serviço de Atendimento Psiquiátrico 

Acompanhar  de forma  interrupta,ajudando a 
normalizar as emoções , aliviar tensão e pressão;



Saúde

Medidasadministrativas

6- Médico do Trabalho, terá um Fluxo de Atendimento 
remoto;

Ofertar Assistência através da (Teletriagem, 
Teleorientação, Teleconsulta, Teleinterconsulta), 
usando a plataforma de Prescrição Eletrônica do 
CFM, ( htps: prescricaoeletronica.cfm.org.br) , o 
médico poderá baixar modelos de prescrições e 
atestados , preencher e assinar digitalmente com o 
seu certificado CP-BRASIL, atendendo as exigências 
legais vigentes ; 



Saúde

Medidasadministrativas

7- *Medicamento em Casa *

Dispensar medicamentos caso necessário prescritos
pela Médica do Trabalho (Referência), em ação
conjunta com a Farmácia Municipal, dentro dos
critérios de proteção individual;



Saúde

Medidasadministrativas

8- Práticas integrativas ;

Oficializar um canal de comunicação por aplicativos
de rede social (WhatsApp), permitindo a troca de
informações , técnicas de Relaxamento, Vídeos de
autoestima, hábitos alimentares saudáveis ...);



Saúde

Medidasadministrativas

9- Grupo Terapêutico Online –

Momento online(através do meet ou zoom)
destinado as enfermeiras dos PSFs para a troca de
experiências e compartilhamento de sentimentos
acerca da atuação profissional frente a
pandemia.Além de direcionamento de estratégias de
enfretamento e manejo de temas como estresse e
ansiedade;



Saúde

Medidasadministrativas

10- Workshop:  Saúde do Trabalhador em foco. 

Realizar bate-papos interativos de maneira online
com temas relacionados a saúde física e mental do
trabalhador , destinada a todos os profissionais da
secretária de saúde;



Saúde

Medidasadministrativas

11- Práticas e Ações Humanizadas para Valorização e 
Cuidado com o Trabalhador (Volta À Linha de Frente ).

Gerenciar Serviços de Ações Integradas a Saúde do 
Trabalhador , bem como o acolhimento de boas 
vindas aos tralhadores , que retornaram às suas 
atividades na linha de frente. Neste acolhimento 
seram ofertados lembranças , com personalização de 
cartões , com mensagens de integração.
( É COM MUITA ALEGRIA E DE BRAÇOS ABERTOS QUE 

HOJE RECEBEMOS VOCÊ).
Objetivo de valorizar o trabalho e o trabalhador da 

Saúde.



Tecnologia

PlataformasDigitais

• WhatsApp

• Meet / Zoom

• Workshop



Trabalhador de Saúde 

 

 

Sintomático                        Afastado   do Trabalho       

       

Notificação E- SUS 

 

ISOLAMENTO DOMICILIAR 

  

    Testagem  Marcação (Centro Monitoramento Covid-19) 

  

    Resultado  Canal Telefônico ( Centro Monitoramento) 

  

     POSITIVO        NEGATIVO Retorno `as Atividades 

  

Acolhimento (Núcleo Apoio – Enfermeiro Referência) 

 

Canal Comunicação Telefônica (Espaço Escuta)  

  

Encaminhamento (se necessário)  Psicólogo Psiquiatra   

  

Médico Trabalho   (Teletriagem-Teleorientação-Teleconsulta-Teleinterconsulta) 

 

Medicamento em Casa 

 

Grupo Terapêutico  Workshop (Saúde do trabalhador em foco) 

 

Alta Médica 

 

Volta à Linha de Frente Retorno às Atividades                   Lembrança (Mens. Boas Vindas) 



Responsáveis pelos avanços dessas medidas 

Enfermeira Referência (Centro Apoio) ---- Karen Costa dos Santos

Enfermeira ---- Erisvalda

Psiquiatra ---- Dr Thales

Médico(a) do Trabalho ---- Dr Marinalva Sá de Oliveira 

Farmacêutica ---- Rosanete Simões 

Psicóloga ---- Jaíne Melo

* Em andamento*


