REGULAMENTO — MOSTRA COSEMS BAHIA, AQUI TEM SUS
MOSTRA DE EXPERIENCIAS REGIONAIS E MUNICIPAIS EM SAUDE — ANO: 2020

MOSTRA COSEMS BAHIA, AQUI TEM SUS

REGULAMENTO DA EDICAO 2020

O Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de
Saude da Bahia (COSEMS/BA) estabelece critérios
para a inscrigdo, selecdo e premiagdo de
experiéncias na Mostra COSEMS Bahia “Brasil,
aqui tem SUS”, edicdo 2020, a ser realizada no dia
23 de abril de 2020, em Salvador/BA.

TITULO |
DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 1° Constituem objetivos da Mostra COSEMS Bahia “Brasil, aqui tem SUS’-
edicao 2020:

| - propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il - estimular, fortalecer e divulgar as agcées de municipios que inovam nas solugdes
visando a garantia do direito a saude;

Il - dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestdo municipal
segundo a realidade dos territorios;

IV - promover um espacgo para a troca de experiéncias e reflexbes sobre a gestao e
organizagao de servigos de saude;

V - Os melhores trabalhos apresentados na Mostra COSEMS Bahia, “Aqui Tem
SUS” serdo selecionados para representarem a Bahia na “Mostra Brasil, Aqui tem
SUS” no XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude, evento

realizado em Campo Grande/MS de 8 a 10 de Julho.

TiTULO Il
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS
CAPITULO |



DA SELECAO DOS TRABALHOS PELO CONSELHO ESTADUAL DE
SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE — COSEMS/BA

Art. 2° A selecéo dos trabalhos se dara através do COSEMS /BA.

§1° O COSEMS/BA selecionara experiéncias exitosas da area da Saude realizadas
nos municipios Baianos.

§2° Serao considerados aptos para realizacdo de inscricdo os trabalhos que se
enquadrem nas seguintes modalidades:

| - Modalidade 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territorios;
Il - Modalidade 2 - Experiéncias do COSEMS/BA.

§3° A data limite para a formalizagédo da inscricdo das experiéncias selecionadas
pelo COSEMS/BA ¢é o dia 13 de abril de 2020, por meio de registro em sistema
disponibilizado pelo COSEMS/BA.

Art. 3° Compete aos COSEMS/BA:

| - orientar, por regulamento préprio, os municipios sobre as condigbes de
apresentacgao, critérios de selegcdo, processos de avaliagdo e premiagao local e a
necessidade de observancia as orientagbes contidas no §2° do art. 2° deste
regulamento;

Il - orientar o preenchimento da Ficha de Inscricdo disponibilizada em seu
regulamento proprio, utilizando como parametro o modelo contido no Anexo 1 e as
especificagdes descritas no Anexo 2 deste Regulamento;

Il - mobilizar os gestores divulgando as tematicas das experiéncias especificadas
nos anexos deste Regulamento, a saber:

a) Anexo 3 — Tematicas — Modalidade 1; e

b) Anexo 4 — Tematica — Modalidade 2.

IV - incentivar a apresentagdo das experiéncias para a selecdo perante o
COSEMS/BA;

V - orientar sobre o encaminhamento das experiéncias para o COSEMS/BA até a
data estabelecida no regulamento;

VI - selecionar experiéncias dentre as encaminhadas para o COSEMS/BA,
respeitando o quantitativo estabelecido no quadro contido no art. 5° e dentro dos
critérios das tematicas relacionadas neste Regulamento nos Anexos 3 e 4;

VII - inscrever as experiéncias selecionadas no ambito do COSEMS/BA por meio de

registro em sistema disponibilizado pelo CONASEMS;

Paragrafo unico. No ato de efetivagéo da inscricao de cada experiéncia por meio de

registro em sistema disponibilizado pelo COSEMS/BA se declaram cientes e de



acordo com o inteiro teor do Regulamento, bem como se responsabilizam pela

veracidade das informacgdes ali inseridas.

CAPITULO II
DAS ORIENTAGOES PARA A SELEGAO DOS TRABALHOS

Art. 4° A selegédo dos trabalhos se dara através da das secretarias municipais de
saude no Estado da Bahia.

§1° A secretaria municipal de saude selecionara experiéncias exitosas da area da
gestao e assisténcia a saude das Equipes e Unidades de saude de seu territério.

§3° A data limite para a formalizagédo da inscricdo das experiéncias selecionadas
pelos Municipios € o dia 13 de abril de 2020, por meio de registro em formulario web
no link disponibilizado pelo COSEMS Bahia.

Para a selegao dos trabalhos, o Municipio devera observar as seguintes orientagdes
gerais:

| - as experiéncias submetidas a selegdo ndo necessitam ser inéditas, mas devem ter
sido efetivamente implementadas e ser consideradas bem-sucedidas, no sentido de
estar contribuindo para a gestao do SUS e para a garantia do direito a saude da
populagao, ndo sendo possivel, portanto, a submissao de experiéncia que ainda nao
tenha sido colocada em pratica (projeto) ou que nao esteja vigente;

Il — as experiéncias submetidas a selecao ndo podem ja ter sido premiadas em
edicdes anteriores da Mostra COSEMS Bahia “Brasil, aqui tem SUS”;

Il — os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as
responsabilidades descritas no art. 6° deste Regulamento;

IV — o processo de selegcdo das experiéncias sera realizado pelo COSEMS/BA,

conforme regulamento.

Art. 5° O COSEMS/BA devera observar o nimero de experiéncias a serem
selecionadas conforme o quantitativo estabelecido no quadro abaixo, o qual

considera o numero de Populagédo por municipios:

Municipio com Populagao | Numero de | OBSERVAGOES
trabalhos X
municipio

Até 20 mil habitantes 2

De 20.001 a 50 mil 4

habitantes

De 50.001 a 100 mil 6

habitantes

De 100.001 a 150 mil 8

habitantes

De 150.001 a 500 mil 10

habitantes

Mais de 500.001 habitantes 12




CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS SELECIONADOS
PARA A MOSTRA

Art. 6° Todos os trabalhos inscritos pelo COSEMS/BA dentro dos critérios
estabelecidos neste Regulamento serdo apresentados na Mostra COSEMS Bahia
“Aqui tem SUS”, cabendo aos autores de trabalhos selecionados se responsabilizar
pela APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou indicar um responsavel pela
apresentacgao.

§1° O COSEMS Bahia tem 20 vagas na Mostra Nacional. As 20 experiéncias com
melhor classificagdo na Mostra COSEMS Bahia “Aqui tem SUS” serdo inscritas na
Mostra Nacional e representarao o COSEMS Bahia no evento.

§2° Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma
gratuita e definitiva, o COSEMS/BA e o CONASEMS a publicar e/ou divulgar o
trabalho apresentado na Mostra COSEMS Bahia “Aqui tem SUS” e na 172 Mostra
“Brasil, aqui tem SUS”, no caso de ser selecionado, em ambito nacional e/ou
internacional, integralmente ou em parte, incluindo as imagens ou midias
relacionadas ao trabalho, com citagdo da autoria, pelos meios de reprodugéo,
divulgacao e formato que julgar necessario.

§3° Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagao dos titulares dos
seus direitos de imagem e voz incluidas na apresentacdo a ser realizada na Mostra
COSEMS Bahia “Aqui tem SUS” e 172 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, no caso de ser
selecionado, assumindo inteira responsabilidade com relagdo ao uso das mesmas e
isentando o COSEMS/BA e CONASEMS de toda e qualquer responsabilidade por

quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

CAPITULO IV
DAS ORIENTAGOES SOBRE AS DESPESAS DE PARTICIPAGAO DE AUTORES
E COAUTORES OU RESPONSAVEIS PELA APRESENTAGAO DE TRABALHOS
NA MOSTRA
Art. 7° Havera isencéo do pagamento da INSCRICAO no XXXVI Congresso Nacional
de Secretarias Municipais de Saude, evento realizado em Campo Grande/MS, para o
responsavel pela apresentacdo da experiéncia selecionada (autor, co-autor ou
responsavel indicado para a apresentacao do trabalho).
§1° A isencao descrita no caput deste artigo esta garantida para 01 (uma) pessoa de
cada trabalho selecionado na Mostra COSEMS Bahia “Aqui tem SUS” que ira para o

XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude.



§2° O COSEMS/BA NAO se responsabiliza por eventuais despesas que o
responsavel pela apresentagcdo do trabalho venha a ter, tais como alimentacéo,

hospedagem e transporte.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS SELECIONADAS
PELO COSEMS/BA

Art. 8° Para a inscricdo das experiéncias selecionadas pelos COSEMS/BA na 172
Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, devem ser observados os seguintes critérios:

| - ter sido a experiéncia selecionada pelo COSEMS/BA;

Il — ser classificada segundo as experiéncias segundo as modalidades e tematicas
especificadas neste Regulamento (Anexos 3 e 4);

[ll — ser a inscrigdo da experiéncia formaliza pelo COSEMS/BA mediante inclusédo e
registro dos dados solicitados em sistema disponibilizado pelo CONASEMS, nao
sendo, portanto, aceitos trabalhos encaminhados diretamente para o CONASEMS
pelos autores.

IV — As Regides de Saude no estado da Bahia que realizaram Mostras Regionais
tiveram assegurados 05 trabalhos por Macro Regides na Mostra COSEMS Bahia
“Aqui tem SUS” 2020.

Art. 9° A descricdo/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo 1,

bem como atender as ORIENTACOES contidas no Anexo 2 deste regulamento.

CAPITULO VI
DA EXPOSICAO ELETRONICA DE POSTERS

Art. 10 Durante o periodo do XXXVI Congresso do CONASEMS poderdo ser
exibidos poOsteres eletrbnicos, em bancadas especificas, onde os congressistas
acessarao aqueles que forem de seu interesse.

§1° Apenas os 20 trabalhos selecionados pelo COSEMS/BA poderao elaborar poster
eletrénico;

§2° A insergao do poster eletrénico devera ser feita no ato da inscrigao do trabalho
na 172 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” pelo COSEMS/BA.

§3° O poster eletrdnico devera, obrigatoriamente, ter 1080px de largura por 1920px
de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG.

§4° O poster eletrdnico ndo é obrigatorio e ndo influenciara na avaliagéo do trabalho.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS



Art. 11 Devem ser observados os seguintes prazos:

| — 13 de Abril de 2020 — prazo limite para os municipios inscreverem as experiéncias
selecionadas por meio de registro em sistema disponibilizado pelo COSEMS/BA.

I — 23 de abril de 2020 — data da apresentacdo das experiéncias na Mostra
COSEMS Bahia “Aqui tem SUS”.

Il — 04 maio de 2020 - prazo limite para divulgagdo das experiéncias selecionadas
pelo COSEMS/BA.

IV — 08 de maio de 2020 - prazo limite para o COSEMS/BA inscrever as
experiéncias selecionadas por meio de registro em sistema disponibilizado pelo
CONASEMS.

V — 8 de julho de 2020 — data da apresentacdo das experiéncias no XXXVI
Congresso CONASEMS.

TiTULO I
DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS INSCRITOS E DAS PREMIAGOES
CAPITULO |
DAS APRESENTAGOES

Art. 12 Todos os trabalhos inscritos serdo apresentados oralmente na Mostra
COSEMS Bahia “Aqui tem SUS”, no dia 23 de abril de 2020, das 8:30hs as 17:00hs,
sendo o cronograma das apresentagdes disponibilizado oportunamente, bem como
afixado nas entradas das salas destinadas as apresentacoes.

| — as apresentagbes ocorrerao em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os
apresentadores fazer uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou
fotografias ou encenacgao artistica com o grupo responsavel, assumindo os autores
inteira responsabilidade com relagao ao uso de imagem e/ou voz nos termos do §2°

do art. 6° deste regulamento;

Art. 13 ApOs a apresentagao das experiéncias, ao fim de cada periodo (manha e
tarde), sera destinado tempo para comentarios dos especialistas convidados e

debate entre os participantes.

Art. 14 Apdos a apresentacado do trabalho, sera entregue um unico Certificado de
Participacao para cada experiéncia apresentada na Mostra COSEMS Bahia “Aqui

tem SUS”, contendo os nomes dos autores e coautores.

Paragrafo unico. Os autores e co-autores poderao imprimir cépias do Certificado de

Participacao, que estara disponivel no Site do COSEMS/BA.



CAPITULO II
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 15 As experiéncias inscritas serao avaliadas de forma presencial.

§1° A avaliagao presencial sera realizada por uma banca de 02 (dois) avaliadores em
cada sala de apresentacéo.

§2° A nota final de cada experiéncia sera calculada pela média das 02 (duas) notas

das avaliagbes presencial.

Art. 16 As experiéncias serao apresentadas por tematica inscrita e pontuadas pelos
avaliadores nos seguintes termos:

| - a nota atribuida pelo avaliador a experiéncia varia de 0 a 100;

Il - a nota final € a média das dois (2) notas atribuidas por cada um dos avaliadores
(presencial).

Il - As tematicas seguirdo como estabelecido no Regulamento da Mostra Nacional.

Paragrafo unico. No caso de empate serao utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

| — maior nota no item resultados alcangados;

Il - maior nota no item relevancia;

[l - maior nota no item aplicabilidade;

IV - maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V - maior nota no item carater inovador;

VI - maior nota no item apresentacéao oral.

CAPITULO Il
DAS PREMIACOES DA MOSTRA COSEMS BAHIA “AQUI TEM SUS”

Art. 17 Dentre os trabalhos apresentados na Mostra COSEMS Bahia “Aqui tem

SUS”, serdo premiados os que obtiverem as maiores notas de avaliagdo atribuidas

pelo avaliador presencial, em conformidade com o quantitativo especificado no

quadro disponibilizado no art. 5°:

a) Para todos os trabalhos inscritos na Modalidade 1 e 2: Certificados de
Participacao para cada experiéncia apresentada na Mostra COSEMS Bahia “Aqui

tem SUS”, contendo os nomes dos autores e co-autores;



b) Para as 20 experiéncias melhor avaliadas nas modalidades 1 e 2: inscrigdo da
experiéncia no XXXVI Congresso CONASEMS, a ser realizada em Campo
Grande no més de julho de 2020.

c) Para os 20 trabalhos melhor avaliados nas modalidades 1 e 2: comporédo o
Catalogo da 172 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” edigdo 2020 do CONASEMS;

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 O Cosems/BA nomeara os Avaliadores da Mostra COSEMS Bahia “Aqui tem

SUS”, responsaveis pela avaliacao das apresentagoes orais.

Art. 19 Os Avaliadores serao responsaveis pela avaliacdo das experiéncias inscritas

nas Modalidades 1 e 2, conforme as regras de cada uma.

Art. 20 Os integrantes da Comissao Organizadora e Avaliadores da Mostra nao
poderdo ter trabalhos inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as

experiéncias inscritas.

Art. 21 A resolugao com a nomeagao da Comissdo Organizadora estara disponivel
publicada no Site do COSEMS/BA e pode ser acessada pelo site do COSEMS/BA:

www.cosemsba.org.br

Art. 22 Os municipios poderao organizar seus critérios de mobilizagéo, divulgagao e

selecdo das experiéncias, conforme orientado neste Regulamento.

Art. 23 Questdes relacionadas a selegdo das experiéncias e seus autores deverao

ser resolvidas nos respectivos MUNICIPIOS.

Art. 24 Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos
pela Comissao Organizadora.
Salvador-BA, 02 de margo de 2020.

Stela dos Santos Souza
Presidente COSEMS/BA



“MOSTRA Bahia, aqui tem SUS” — edicdo 2020

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIGAO (Sera preenchida via sistema)

I- IDENTIFICACAO:
MUNICIPIO: UF: REGIAO:
N NE | CO S SE
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO e CPF CONTATO DO AUTOR
PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTAGAO DO TRABALHO — NOME COMPLETO e
CPF

MODALIDADE DE INSCRIGAO: MARCAR UM X

1 - Experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestdo municipal,
incluindo aquelas executadas de forma
compartilhada, cooperada, intersetorial ou
interfederativa, nos respectivos territérios

2 - Experiéncias dos Cosems

- TEMATIQA: (ASSINALE A MODALIDADE E TEMATICA ADEQUADAS A
EXPERIENCIA INSCRITA)
-

MODALIDADE 1

1.1. GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS

1.2. CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA SAUDE

1.3. FINANCIAMENTO E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.4. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

1.5. JUDICIALIZAGAO DA SAUDE NO MUNICIPIO

1.6. ATENGAO BASICA

1.7. SAUDE REPRODUTIVA

1.8. MODELO DE ATENGAO A SAUDE




1.9. VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

1.10. REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO

1.11. GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.12. REGIONALIZAGAO E GOVERNANGA REGIONAL

MODALIDADE 2

2.1. EXPERIENCIAS DOS COSEMS

IV-  INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE:

TEMATICA:

APRESENTAGAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 100 CARACTERES

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME DO AUTOR PRINCIPAL OU RESPONSAVEL PELA

APRESENTAGAO DO TRABALHO:

COSEMS:

CARGO:
ORGAO VINCULADO:

DATA:

Mostra

Aqui tem SUS

2019

»
COSEMSIBA
-

COSEMS Bahia,




ANEXO 2 - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:
* O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja
claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até

100 caracteres (com espagos).

APRESENTACAO:

* Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizagdo do mesmo (incluir local, periodo e populagao
alvo) e a motivacdo que fez com que fosse abordado no projeto. O texto podera

conter até 1500 caracteres (com espacos).

OBJETIVOS:

» Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questado
central do projeto e representa o ponto de partida para todo o planejamento da
experiéncia. Objetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questdes
acessoérias do projeto, sejam desagregagcdes do objetivo central da experiéncia ou
contribuigbes potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve

conter até 1000 caracteres (com espagos).

METODOLOGIA:
» Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as
fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espacos).

RESULTADOS:
» Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres,

com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:

* O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e
recomendagodes. Texto com até 1250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE:

» Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com

até 100 caracteres, com espaco.

ANEXO 3 — TEMATICAS — MODALIDADE 1



Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da gestéao

municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada,

intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territorios;

TEMATICA

1.1-GESTAO E
PLANEJAMENTO DO
Sus

ESPECIFICACAO DE RELATO

Inclui relatos sobre:
- Praticas na elaboragao, articulagdo e acompanhamento dos Instrumentos
de planejamento e de gestdo do SUS, e de estratégias de construgéo de
diagnéstico, analise de situagao de saude, definicdo de prioridades, metas e
indicadores.

- Experiéncias colocando a informagdo em saulde como instrumento de
gestao. Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias como
instrumento de gestao do SUS.

- Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagdo
administrativa do sistema local de saude: processos licitatorios/registro de
pregos/terceirizagao.

- Experiéncias de organizagdo das referéncias e os processos de
pactuacgdo. Experiéncias em processos de contratualizagcdo de servigos de
saude, integracao regional e adequagéo dos limites geograficos.

- Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB,
COAP — Decreto n° 7.508).

1.2 CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE NA
SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias de controle social e participagéo da
comunidade no SUS.

1.3- FINANCIAMENTO E
O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Inclui relatos de experiéncias sobre a organizagao e funcionamento do
Fundo Municipal de Saude:

- Planejamento e execugdo orgamentaria, conforme instrumentos de
planejamento em saude.

- Gestéo dos recursos financeiros.

- Acompanhamento e andlise dos sistemas:
APURASUS, HORUS.

- Alocagéo de recursos: planejamento e respectivas analises.

- Experiéncias em gestao de custos em saude.

- Experiéncias sobre gastos em acdes e servigos publicos de saude.

FNS; SIOPS; BPS;

1.4- GESTAO DO
TRABALHO E DA
EDUCAGAO NA SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestao do trabalho
nas Secretarias Municipais de Saude:

- Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira e
salarios; a implantagcdo de mesas de negociagdo; o planejamento dos
processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestéo do
trabalho nas SMS, a formulagdo e a implementacdo de programas de
qualificagéo, incentivo e vinculo dos profissionais.

- Experiéncias sobre relagbes de trabalho a partir da participacdo do
trabalhador na gestédo da saude no territério e o resultado para a efetividade
e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS).

- Experiéncias da gestdo com a participagao do trabalhador como sujeito e
agente transformador de seu ambiente e das agbes nos processos de
trabalho: na organizagdo da assisténcia a saude; na organizagéo do
cuidado.

Inclui relatos sobre experiéncias na educagao na saude e formagao de
profissionais de saude com énfase na mudanca das praticas dos
profissionais e do trabalho das Equipes, no desenvolvimento das
agoes de saude:

- Experiéncias em Educagcdo Permanente em Saude como ferramenta para
a reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servicos de saude, visando
mudangas nas relagdes, nos processos, nos atos de saude e nas pessoas.
- Experiéncias na construgao de propostas de sensibilizagdo e qualificagao
visando a formacéo dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

- Experiéncias de integragéo ensino-servico.

- Experiéncias na discussao de diagnéstico, planejamento e implantagao do
COAPES - Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Saude de acordo
com as necessidades locorregionais.

1.5- .!UDICIALIZA(}AO DA
SAUDE NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre processos locais de organizagdo do municipio
frente a Judicializagao:

- Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das demandas
judicias.

- Experiéncias e arranjos de cooperagdo com o Sistema de Justica,
inclusive préprocessuais para a prevengao da Judicializagdo.

- Experiéncias de manejo da Judicializacdo no ambito municipal que
conduziram a redugéo do numero de demandas judiciais.




1.6. ATENGAO BASICA

Inclui relatos sobre a gestado e organizagdo da AB no municipio:

- Experiéncias na gestao administrativa e financeira com foco na realidade
das UBS e seus territdrios.

- Experiéncias em ag¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios
dos servigos visando a democratizagdo das relagdes e otimizando
resultados.

- Experiéncias de implantagdo e implementacdo de Gerentes de Unidades,
Gerentes de Territorio da AB.

- Estratégias de atencdo na articulagéo dos territérios: parcerias, pontos de
apoio, HPP, UPA, Atencgao Domiciliar.

- Acdes e atividades de acolhimento e aproximagéo dos servigos de saude e
usuarios.

- Agdes de promogédo da saude.

- Experiéncias de promogéo da equidade e garantia de acesso a saude de
grupos historicamente excluidos: populagbes em situagdo de rua, negra,
ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre
outros.

- Experiéncias com agbes e metodologias de planejamento das estratégias
intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

- Experiéncias de integragdo entre a atengcdo basica e a vigilancia em
saude.

- Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenagéo do
cuidado: matriciamento / integragdo com NASF.

1.7. SAUDE
REPRODUTIVA

Inclui relatos sobre:

- Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos contraceptivos.

- Experiéncias para o enfrentamento e redugédo da mortalidade materna.

- Agbes de saude para protegdo das mulheres e criangas contra praticas
nocivas.

1.8. MODELO DE
ATENGAO A SAUDE

Inclui relatos sobre:

- A construgdo da Rede de Atengéo a Saude.

- Monitoramento regional da Rede de Atengéo a Saude.

- Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga, nas
discussdes de ofertas de servigos e resolutividade regional.

- Experiéncias nas pactuagdes e na definicdo das portas de entradas, fluxos
e referéncias e contra-referéncias.

- Experiéncias na organizagdo do Transporte Sanitario.

- Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

- Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das acdes e
servigos de saude no territdrio e na regido.

- Experiéncias de regulagdo sob controle da AB: atengédo especializada,
apoio diagnostico e atencéo hospitalar

1.9. VIGILANCIA EM
SAUDE NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre experiéncias em acdes e servicos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador.

1.10. REGULAGAO DO
SUS NO MUNICIPIO

Inclui relatos sobre implantagdo e implementagcao de agdes sobre a
regulagao no territorio:

- Experiéncias na Regulamentagéo, controle e fiscalizagdo sobre produtores
de bens e servigos de saude publicos e privados.

- Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as agbes finais da
atengdo a saude: qualidade, humanizagéo, resolubilidade e satisfagdo do
usuario.

Inclui relatos sobre agdes e estratégias sobre processos de regulagao
da atencao a saude:

- Experiéncias em contratualizagdo dos servicos com foco na rede de
atengéo.

- Experiéncias no monitoramento e fiscalizagdo, processamento das
informagdes para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e
profissionais, autorizacdo de internagdes e apoio diagnéstico, etc.

- Experiéncias de Regulagdo do acesso. Implantacdo de protocolos de
encaminhamento e estruturagao dos fluxos referéncia e contra-referéncia.

- Experiéncias sobre gestéo de leitos.

1.11. GES:I'AO DA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagdo da assisténcia
farmacéutica no municipio:

- Experiéncia na Educagao continuada e permanente vinculada a atengao
basica/ matriciamento / Integragéo AB — Gestao da Clinica.

- Experiéncias no planejamento e analises de Componentes: Estratégico/
Especializado.

- Experiéncia na qualificagéo e estrutura local / Qualifar.

- Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicdo de
medicamentos/ equipamentos e mobiliario.

- Experiéncia de Programagéo / Distribuicdo e Dispensagéo.




Inclui relatos sobre:

- Experiéncias no planejamento ascendente com integracdo do

planejamento municipal na regido de saude.

- Experiéncias nos processos de elaboragdo, execugdo e monitoramento

das agdes do planejamento regional e suas demandas.

- Experiéncias que apontem inovagdes na organizagéo regional capazes de

superar problemas de oferta de servicos e melhorar o acesso pela

populagao.

- Experiéncias que demonstrem a organizagdo administrativa e legal da

cooperacgao regional.

1.12. REGIONALIZACAO | - Experiéncias que apontem para o atendimento das demandas regionais no

E GOVERNANCA context(_)nda_forma cooperada. _ o _ o

REGIONAL - Experiéncias que demonstrem como a reglona_1l~|zagao ea hierarquizagao

da oferta de servigos de forma cooperada na regido ampliaram o acesso e a

cobertura populacional.

- Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na governanga do setor

publico e que gerem solugdes organizacionais.

- Experiéncias que apontem formas e estratégias de financiamento da

gestao interfederativa na regido de saude e como os entes federados

transferem recursos financeiros entre si ou alocam recursos em servigos

regionais.

- Experiéncias que apresentem estratégias de controle e monitoramento

sobre as atividades desenvolvidas e contratadas por meio da forma

cooperada.

ANEXO 4 — TEMATICA — MODALIDADE 2

Experiéncias dos Cosems em agdes desenvolvidas no apoio a gestao, colaboragao
especializada e cooperagdo aos municipios de seus respectivos territérios, incluindo

também parcerias com as Secretarias Estaduais de Saude e os Conselhos Estaduais

e Municipais de Saude.

TEMATICA ESPECIFICAGCAO DE RELATO

Inclui relatos sobre praticas dos processos de trabalho do Escritério
do COSEMS:

- Estrutura de apoio a participacéo dos gestores nas reunides mensais dos
Cosems, CIR e CIB.

- Comunicagao interna.

- Financiamento e Prestagdo de contas.

Inclui relatos sobre praticas de organizagdo da regionalizagdo do
Cosems e do apoio aos processos da gestdo municipal:

- Experiéncias que apontem estratégias e orientagcdo na selegdo e
qualificagéo de apoiadores.

- Experiéncias que demonstrem o formato da Estrutura de apoio técnico e
financeiro ao trabalho dos apoiadores no desenvolvimento e
acompanhamento das diversas areas:

- Instrumentos de trabalho.

- Avaliagdo e Acompanhamento de resultados.

- Planejamento Regional Integrado.

2.1- LINHAS DE - Governanga Regional.

i - Participagao na CIES.
ATUACAO DO COSEMS - Interagdo com a academia / instituicbes de pesquisa / Nucleos de Saude

Coletiva

- Integragdo com Movimentos Sociais.

Inclui relatos sobre o desenvolvimento de agdes e atividades dos
Cosems nos cenarios:

POLITICO:

- Associacao de Prefeitos.

- Interagéo com o Legislativo.

- Acompanhamento parlamentar — emendas, projetos de lei.
INSTITUCIONAL:

- Proposicao de pautas da CIB.

- Acompanhamento e mobilizag&o das reunides da CIR.

- Pactuacgdes.

- Financiamento: contrapartida estadual

MOBILIZAGAO DOS GESTORES

- Conferéncias de Saude e Conferéncia Nacional de Saude — representagao
dos gestores.




- Seminarios e Encontros para discussdo de assuntos importantes para a
gestao e que envolvam outros atores.

Mostra
COSEMS Bahia,
Aqui tem SUS

2019

A_COSEMS|BA

ANEXO 5:




Grupo de Estados por quantidade

Quantidade trabalhos por

de municipios HEEEE estados
Acre 3
Até 30 municipios Amapa 3
Roraima 3
Amazonas 5
Distrito Federal* 5
Espirito Santo 5
De 31 até 80 municipios
Mato Grosso do Sul 5
Ronddénia 5
Sergipe 5
Alagoas 6
De 81 até 140 municipios Rio de Janeiro 6
Tocantins 6
Ceara 10
Goias 10
Maranhao 10
Mato Grosso 10
De 141 até 250 municipios Para 10
Paraiba 10
Pernambuco 10
Piaui 10
Rio Grande do Norte 10
Bahia 20
De 251 até 499 municipios Pfarana 20
Rio Grande do Sul 20
Santa Catarina 20
Acima de 500 municipios I\/Nlmas Gerals 38
Sao Paulo 38
Total 303
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No caso de uso de imagens é necessario que o apresentador proceda a
entrega de autorizacdo de uso de imagens das pessoas envolvidas
(ANEXO 6), devidamente assinada, aos avaliadores da banca no ato de
apresentagao do trabalho.

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

EU, , hacionalidade

, estado civil , portador da Cédula de identidade
RG n° , inscrito no CPF/MF sob n° ,
residente a , AUTORIZO o uso de minha imagem

em todo e qualquer material, entre os quais videos, fotos, apresentagcées e
publicacoes, referentes a apresentacgao da experiéncia
pela Secretaria de
Saude do municipio de na “MOSTRA
COSEMS BAHIA, AQUI TEM SUS - 2020” que sera realizada pelo COSEMS em
28 de Abril de 2020, em Salvador Bahia.

A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da

imagem acima mencionada, inclusive em periodo posterior a realizagcao da
“MOSTRA COSEMS BAHIA, AQUI TEM SUS - 2020”, desde que presente a
finalidade de divulgacao e difusao da experiéncia acima mencionada.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem e assino a presente autorizagcdo em 02 vias de igual teor e

forma.

(Assinatura)

Nome:
Telefone para contato:



