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APRESENTACAC

Sendo o (ltimo ano de mandato para as gestées municipais, a publicacao desta
cartilha evidencia e reforga a fungao pedagogica do COSEMS/BA, com o objetivo de
orientar os Secretarios Municipais de Saide visando o bom desenvolvimento do
encerramento e da transicao de governo, dentro dos principios e regras

estabelecidos para os gestores do SUS.

A transicao governamental caracteriza-se, sobretudo, por propiciar condicdes para
que o(a) chefe(a) do Poder Executivo, em término de mandato, possa informar ao
candidato(a) eleito(a) sobre as acdes, projetos e programas em andamento, visando
dar continuidade a gestao publica; e para que o(a) candidato(a) eleito(a), antes da
sua nomeacao, possa conhecer, avaliar e receber do(a) atual chefe do Poder
Executivo todos os dados e informagdes necessarios a elaboracgao e

implementacao do programa do novo governo.

Para que o gestor e sua equipe, a partir do resultado da eleicado, demonstrem
efetivamente ao novo gestor as informacgdes imprescindiveis para que ele prepare a
execucgao do seu projeto de governo, ha que tratar a transicao de mandato como um

importante instrumento gerencial.

Stela dos Santos Souza
Presidente - COSEMS/BA
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1 COMISSAD

DE TRANSICAO

Ao candidato eleito é garantido o direito de instituir uma Comissao de Transicao e,
caso resolva assim fazé-lo, esta devera ser instituida logo apds a proclamacao do
resultado oficial das eleicdes municipais, devendo ser destituida quando da posse
do candidato.

Sendo instituida a Comissao de Transicao, cabe ao candidato eleito encaminhar ao
atual Prefeito a relacao dos seus componentes, indicando ainda o seu coordenador,
aquem cabera requisitarinformacoes dos drgaos e das entidades da administracao
publica.

A Comissao de Transicao devera solicitar os documentos e informagoes, junto aos
setores correspondentes e de acordo com as regras estabelecidas, sendo

importante destacar:

a) E assegurado a Comissao de Transicao obter posteriormente atualizagao
dasinformacées prestadas em funcao do exigido na legislacao;

b) Sem prejuizo dos deveres e das proibicoes estabelecidos nos respectivos
estatutos dos servidores piblicos, os integrantes da Comissao de Transigao

deverao manter sigilo sobre os dados e informacdes confidenciais a que
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tiverem acesso, sob pena de responsabilizacao, nos termos da legislacao
especifica;

c) Na hipotese da falta da apresentacao dos documentos e informacdes
elencados ou, ainda, no caso de constatacao de indicios de irregularidades
ou desvios de recursos piblicos, a Comissao de Transi¢do devera comunicar
ao TCM-BA e ao Ministério Piblico do Estado da Bahia para adocao das
providéncias cabiveis, inclusive quanto a responsabilizacao dos agentes

publicos.

1-1 OBRIGAGOES DO ATUAL PREFEITO

111 Designacao de representantes da gestao

0 atual Prefeito devera designar servidores incumbidos de repassar informacdes e
documentos a Comissao de Transicao, a ser indicada pelo candidato eleito. Na
relacao de servidores designados pelo atual Prefeito, devera conter, no minimo, 01
(um) representante de cada uma das seguintes areas, e os indicados pelo prefeito
eleito:

a) o Secretario de Financas;

b) o Secretario de Administracao;

c) oresponsavel pelo Sistema de Controle Interno Municipal;
d) o responsavel pelo Setor Contabil;

€) 02 (dois) ou mais representantes do Prefeito eleito.

A equipe deve contar com a designacao de pessoas que detenham conhecimentos
A
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correlatos aos temas sensiveis a serem tratados. Assim é que defendemos equipe

composta portécnicos que detenham dominio, no minimo, nas seguintes areas:

a) Planejamento Piblico

b) Juridica

c) Orcamentos Piblicos

d) FinancasPublicas

e) Pessoal (Recursos Humanos)
f) Suprimentos Governamentais
g) InfraestruturasciviledeTl

h) Saide

i) Educacao

0 atual Prefeito devera designar servidores incumbidos de repassar informacdes e
documentos a Comissao de Transicao tao logo ocorra a proclamacao do resultado
oficial das eleicdes pela Justica Eleitoral, encaminhando ao TCM-BA relacao dos
servidores por ele designados, assim como os membros indicados pelo candidato
eleito, em até 10 (dez) dias apés a proclamacao do resultado oficial das eleicoes

pelalusticaEleitoral.

A nao designacao dos servidores ou a entrega parcial da documentacao

discriminada podera ensejaraaplicacao de multa ao atual Prefeito.

Caso o atual Prefeito nao receba a indicacdo dos representantes da Comissao de
Transicao composta pelo candidato eleito, no prazo estabelecido, devera

encaminhardeclaracao negativaao TCM-BA.
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112 Documentacao a ser fornecida a comissao de transi¢ao

Consideradas as fungdes do Municipio, sua complexa estrutura basicae, sobretudo,

a suarazao de ser enquanto unidade federativa prestadora de servigos e utilidades

piblicas propiciadora de bem-estar, fica em evidéncia que a institucionalizacdo do

processo de mudancano governo é algo inafastavel.

Diante do imenso niimero de providéncias a serem tomadas na ocasiao, alguns

pontos se destacam, especialmente para que se garanta a continuidade das

atividadesfinalisticas governamentais.

Nesse sentido, o Prefeito atual deve garantir a infraestrutura necessaria para a

realizagao dos trabalhos da comissao e fornecer, em até 15 dias da sua constituicao,

os seguintes documentos atualizados até o dia anteriorao de sua entrega:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

Lei Municipalinstituindo atransicao de governo (projeto)

Decreto Municipal instituindo a transicao de governo (minuta)
Indicacao de membros para compora Equipe de Transi¢ao (oficio)
Designacao daEquipe deTransicdo (minuta)

Regulamento da Equipe de Transicao (minuta)

Pedido de informagdes do Coordenador da Equipe de Transigao (oficio)
Despacho da Autoridade sobre Informacées solicitadas (ato
administrativo)

Providéncias em caso de negativa de informacdes (resumo)

Apuracao e conferéncia de saldo em caixa (relatorio)

Verificacao de saldo bancario (relatério)
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k) Conciliagao bancaria (relatorio)

I) Relatdrio de Restos a pagar (processados e nao processados)

m) Dividafundadainterna (relatorio)

n) Bens patrimoniais - mobiliario (relatorio)

0) Benspatrimoniais - imobiliario (relatério)

p) Almoxarifado (relatério)

q) RREO - Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria (em aberto -
relatorio)

r) Diagndsticos Setoriais - modelo geral (relatério)

s) Diagnosticos Setoriais - Saide (relatorios)

t) Diagnosticos Setoriais - Educacao (relatérios)

u) Diagndsticos Setoriais - Assisténcia Social (relatrios)

v) Diagnosticos Setoriais - Aquisicdes Publicas - licitacoes e contratos
administrativos - (relatorios)

w) Diagnosticos Setoriais - Tecnologia dainformacao (relatorios)

X) Relacdode ProcessosJudiciais

y) Relacdo de TAC's - Termo de Ajustamento de Conduta e TAG's - Termo de
Ajustamento de Gestao - (relatorios)

z) Relatorio Final - minuta - (relatérios)

IMPORTANTE:

A) Caso nao tenham sido elaborados os demonstrativos contabeis (anexos
da Lei Federal n° 4.320/1964) e o balancete contabil do exercicio findo,
deverdo ser apresentadas a Comissdo de Transicao as relagcdes
discriminativas das receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias, elaboradas més a més e acompanhadas de toda a

documentacao comprobatoria;
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B) Os titulares dos drgaos e entidades da Administragcao Municipal ficam
obrigados a fornecer as informacdes solicitadas pela Comissao de
Transicdo, bem como a prestar-lhe o apoio técnico e administrativo
necessario aos seus trabalhos, sob pena de responsabilizacao, nos termos
dalegislacao aplicavel.

Além disso, os drgaos e entidades da Administracao Piiblica deverao elaborar e

estarem aptos a apresentar a equipe de transicao, relatério com o seguinte

contetdo minimo:

a)

b)

c)

d)

Informacao sucinta sobre decisées tomadas que possam ter repercussao
de especial relevancia para o futuro do 6rgao;

Relacao dos orgaos e entidades com os quais 0 municipio tem maior
interacao, em especial daqueles que integram outros entes federativos,
organizacbes nao governamentais e organismos internacionais, com
mencao aos temas que motivam essainteracao;

Principais acoes, projetos e programas, executados ou nao, elaborados
pelos 6rgaos e entidades durante a gestao em curso;

Relacao atualizada de nomes, enderecos e telefones dos principais
dirigentes do orgao ou entidade, bem como dos servidores ocupantes de
cargos de chefia.
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113 Remessa do relatorio conclusivo e demais documentos

A Comissao de Transmissao de Governo devera elaborar relatdrio conclusivo sobre

as informacoes constantes dos documentos, apresentando-o ao Prefeito anterior e

ao gestor eleito, com encaminhamento ao TCM-BA, juntamente com as contas

anuais referentes ao tltimo ano de mandato anterior.

Itens para o Relatorio de Transicao:

R T = O e o
N o o W N P O

© 0 N o g R~ wwDhd =

Acoes Relevantes

Gestaofinanceira

Relacao de bens patrimoniais / almoxarifado
Diagnostico setorial geral

Aquisigoes Publicas

Processos judiciais
RelacdodeTAC'seTAG's

Entidades locais que receberam repasse
Informacdes basicas

Infraestrutura

. Cobertura

. Programas e projetos

. Gestaode pessoas/recursos humanos
. Convénios e parcerias

. Contratos existentes

. Providéncias

Informacdes adicionais

COSEMS|BA ?;
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0 novo gestor, quando empossado, devera:

a) receber, pormeiode “recibo”, os documentos e informacdes;
b) nomearComissao Técnica para Conferéncia;

c) alterarcartoes de assinaturas nas agéncias bancarias.

A ComissaoTécnica de Conferéncia devera:

a) conferirdisponibilidadesfinanceiras;
b) conferiroinventariodebens;
c) levantarcompromissos financeiros para os exercicios seguintes;

d) conferirasdemaisinformacoes prestadas.

0 processo de transicao da gestao municipal da salide deve se dar de forma
articulada e parceira para minimizara solucao de continuidade nas acoes e servigos
de salde, de modo a manter a qualidade dos servigos prestados a populacao dos

municipios.

Esse momento se reveste de importancia fundamental dado ser mais uma
oportunidade de avaliar as agdes desenvolvidas durante a gestao para redefinicao
de rumos aos que permaneceram no municipio e uma possibilidade de ampliacao
da leitura do cenario para os que estdo tomando novos rumos na area da satide

publica.
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2 DIAGNOSTICO

SETORIAL [RELATORIO) — SAUDE

| - INFORMACOES BASICAS

ITEM

EXISTENCIA

(SIM/NAO)

QUALIFICACAO (DENOMINAGAO, DATA DE

ELABORACAO/CRIACAO, QUANTIDADE, ETC.)

Orgao municipal de satde

Plano Municipal

Conselho Municipal

Conselho Gestor de Unidade(s) de Saude

Fundo Municipal de Saude

Cartao do Sistema Unico de Saude (SUS)

Disque-saude

Ouvidoria

Audiéncia Publica de Sadde

Conferéncia de Saude

Cadastro informatizado de atendimento
ao usuario/paciente

Cadastro informatizado dos
estabelecimentos e profissionais de
salde do municipio

Termo de compromisso

Relatério de gestao

COSEMS|BA
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Comissao Intergestores Regional (CIR)

Consorcio intermunicipal ou publico de
salde

Direcao Regional de Saude

Sistema de medicao da satisfacdo do
usuario

Outro

| - INFORMAGOES BASICAS

ATENCAO OFERECIDA PELO MUNICIPIO

EXISTENCIA
(SIM/NAO)

RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Atencao basica

Atencao secundaria

Atencao terciaria

Il - INFRAESTRUTURA

UNIDADE/ SERVICO EXISTENTE
NO MUNICIPIO

QUANTIDADE

QUANTIDADE COM ACESSIBILIDADE

FiSICA [a]

QUANTIDADE COM INSTALACOES
EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO

w
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ESY | E3 | 25| S
=82 s% | 22| 2F
©=0 IS4 »n <L o»n

Unidade Basica de satde (UBS)

Unidade da Saide da Familia
(USF)

Clinica odontologica

Consultério odontolégico
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Posto de Atendimento Rural

Equipe de saude em unidade
prisional

Equipe de saude na Fundacao
Casa

Vigilancia em Saide

Vigilancia

Ambiental

Centro de Controle de Zoonose

Clinica de especialidades

Atendimento médico
Ambulatorial (AMA)

Servico Auxiliar de Diagnéstico
e Terapia (SADT)

Laboratario publico

Laboratorio

conveniado

Academia de ginastica

Centro de reabilitacao fisica

Centro de Atendimento
Psicossocial (Caps)

Centro de Atencjimento
Psicossocial - Alcool e Drogas
(Caps)

Policlinica

Unidade mista

Pronto-socorro (pronto-
atendimento) geral

Pronto-socorro (pronto-
atendimento)
Especializado

Unidade de Pronto-
atendimento (UPA)

Servico de Atendimento Médico
de Urgéncia (SAMU)

COSEMS|BA

11



Central de Regulacao de
Servicos de Salde

Unidade de Satde do
Trabalhador

Unidade de Saude Mental

Centro de Referéncia da Mulher

Centro de Referéncia do
Homem

Centro de Referéncia do Idoso

Hospital-geral

Hospital regional

Outros

[a] Acessibilidade fisica envolve calcada, entrada do edificio, pavimentos e sanitério acessiveis.
[b] Medicamentos: estimativa da situacao do estoque em quantidades suficiente para atendimento
ademandaemjaneiro e fevereiro de 2013.

Il - INFRAESTRUTURA

QUALIFICACAO (DENOMINACAO,
LOCALIZACAO, ETC.)

UNIDADE QUANTIDADE

Propria

Transferida do estado

Transferida da Uniao

Il - INFRAESTRUTURA

UNIDADE/ITEM QUANTIDADE

Consultério médico do SUS

Consultério odontolégico do SUS

Consultério odontolégico em unidades escolares

Leitos em pronto-socorro do SUS

Leitos hospitalares do SUS
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Il - INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE QUANTIDADE COM EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Il - INFRAESTRUTURA
FROTA
] o QUANTIDADE DE QUANTIDADE EM BOM ESTADO DE
TIPO DE VEICULO NUMERO DE LUGARES VEICULOS CONSERVAGAO

Il - INFRAESTRUTURA
SALA DE ATENDE A CONTEMPLA TODOS ADMINISTRA ATENDE TODOS
VACINACAO NORMATIZACAO 0S IMUBIOLOGICOS PENICILINA 0S DIAS
REGULAR (SIM/NAO) (SIM/NAO) (SIM/NAO) (SIM/NAO)
(SIM/NAO)

Il - INFRAESTRUTURA

COLETA DE PAPANICOLAU EM TODAS AS ATENDE TODOS 0S DIAS (SIM/NAO)
UNIDADES BASICAS (SIM/NAO)
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IIl - COBERTURA

ATE
ITEM 2013 [Z°] 2014 [:/:] 2015 [Z’] AGOSTO [Z’]
DE 2016

Nimero de consultas médicas (SUS), no
municipio, por habitante

Quantidade de estabelecimentos de
alimentacao inspecionados pela
Vigilancia Sanitaria

Quantidade de estabelecimentos de
saude inspecionados pela Vigilancia
Sanitaria

Quantidade de estabelecimentos de
instituicoes de longa permanéncia para
idosos inspecionados pela Vigilancia
Sanitaria

Quantidade de equipes do Programa de
Saude da Familia (PSF)

Quantidade de equipes de satide bucal

Quantidade de equipes de vetores

Quantidade de equipes de zoonose

Quantidade de criangas com menos de

5 anos com baixo peso e/ou estatura

[a] Cobertura

Il - COBERTURA

NUMERO DE OUTROS SERVICOS REALIZADOS NO MUNICIPIO

TEMPO MEDIO DE PRESTADOR (PUBLICO MUNICIPAL, CONSORCIO

NUMERO DE INTERMUNICIPAL/PUBLICO, AMBULATORIO
S%‘;ngs ATENDIMENTO POR AGEES;[EEGS\:ETO MEDICO ESPECIALIZADO - AMEA, OUTRO
MES (MEDIA DE DIAS) PUBLICO ESTADUAL, FEDERAL, CONVENIADO,

PARTICULAR OU AUTONOMO
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lll - COBERTURA

NUMERO DE CONSULTAS DE ATENGAO BASICA, POR ESPECIALIDADE, REALIZADAS NO MUNICIPIO

ESPECIALIDADES DA NUMERO DE TEMPO MEDIO DE PRESTADOR (PUBLICO MUNICIPAL, CONSORCIO

ATENCAO BASICA CONSULTAS ESPERA DE INTERMUNICIPAL/PUBLICO, AMBULATORIO
EXISTENT_ES NO POR MES AG‘ENDAMENTO _MEDICO ESPECIALIZADO - AMEA, OUTRO
MUNICIPIO (MEDIA DE DIAS) PUBLICO ESTADUAL, FEDERAL, CONVENIADO,
PARTICULAR OU AUTONOMO
Clinico geral
Pediatra

Ginecologista/
Obstetra

Outras
especialidades

lll - COBERTURA

NUMERO DE EXAMES, POR ESPECIALIDADE, REALIZADOS NO MUNICIPIO

PRESTADOR (PUBLICO MUNICIPAL,
CONSORCIO INTERMUNICIPAL/ PUBLICO,

NUMERO DE TEMPO MEDIO DE AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIZADO
EXAMES EXISTENTES ESPERA DE 2
NO MUNICIPIO EXAMES POR AGENDAMENTO (MEDIA - AMEA, OUTRO PUBLICO ESTADUAL,
MES DE DIAS) FEDERAL, CONVENIADO, PARTICULAR

0OU AUTONOMO

Anadlises clinicas

Ultrassom

Raio X

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Mamografia

Outros
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lll - COBERTURA

NUMERO DE CONSULTAS, POR ESPECIALIDAE, EXAMES E SERVICOS REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO
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ESPECIALIDADES

lll - COBERTURA

NUMERO DE EXAMES REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO
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EXAMES

lll - COBERTURA

NUMERO DE SERVICOS REALIZADOS EM OUTRO MUNICIPIO
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OUTROS
SERVICOS

Localizarem um mapa daregiao, onde se situam os equipamentos e servigos de salide, situando a macrorregiao.
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Il - COBERTURA (AGCAO JUDICIAL)

EXISTENCIA DE ACAO JUDICIAL
PARA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS (SIM/NAO)

QUANTIDADE DE PRAZO DE

ACOES JUDICIAIS ATENDIMENTO CUIRSSIEORSIDERACLES

Il - COBERTURA (ASSISTENCIA FAMACEUTICA)
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IV- PROGRAMAS E PROJETOS

DENOMI- OBJE- BENEFICIARIOS / ORI o DATA DE DATA DE

[ o QUANT. | VALOR PARTIDA P z
NACAO TO PUBLICO-ALVO MUNICIPAL INICIO TERMINO

IV- PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

MICROAREA / BAIRRO QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE FAMILIAS COBERTURA
ZONA RURAL EQUIPES ATENDIDAS
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V - GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS

(MUNICIPAIS OU MUNICIPALIZADOS)

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS CEDIDOS
DO ORGAO DE SAUDE MUNICIPALIZADOS DE OUTROS ORGAOS

DENOMINACAO
DO CARGO

TOTAL

TERCEIRIZADOS

EFETIVOS EM COMISSAO EFETIVOS EM COMISSAO EFETIVOS EM COMISSAO

Dentista

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Outros
profissionais
universitarios

Agentes
comunitarios
de salde

Auxiliar
administrativo

Aucxiliar de
enfermagem

Técnico de
enfermagem

Técnico de
Higiene Dental
(THD)

Motorista de
ambulancia

Outros

TOTAL

V - GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS NO MUNICIPIO

CARGOS COM DIFICULDADE NA CONTRATACAO E DESCRICAO DA DIFICULDADE
MANUTENCAO DOS PROFISSIONAIS

= COSEMS|BA
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V - GESTAO DE PESSOAS/RECURSOS HUMANOS NO MUNICIPIO

EXISTENCIA DE EDUCAGAQ PERMAMENTE ATENDE A TODOS 0S SERVIDORES
AOS SERVIDORES DA SAUDE (SIM/NAO) DA SAUDE (SIM/NAO)

OBSERVAGOES

VI - GESTAO FINANCEIRA

ATE AGOSTO DE

GASTO COM SAUDE 2013 2014 2015 2016

Valor (R$)

Recursos humanos

Medicamentos

Servicos de terceiros

Outros

% do gasto municipal com saide

FONTE: SIOPS

VI - GESTAO FINANCEIRA

VALORES RECEBIDOS
GOVERNO )
2013 2014 2015 ATE A2G(;)1$6To DE
Municipal
Estadual
Federal
Total
COSEMS|BA A—.
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VI - GESTAO FINANCEIRA

VALORES RECEBIDOS
GOVERNO
ATE AGOSTO DE
2013 2014 2015 o
Municipal
Estadual
Federal
Total
VI - GESTAO FINANCEIRA

INSTITUIGAO PARCEIRA, CONVENIADA OU COM SUBVENCAO VALOR REPASSADO

(CONSORCIO, SNATA CASA, HOSPITAIS, ETC.) SERVICOS PRESTADOS | A1¢ AGOSTO DE 2016

VIl - CONVENIOS E PARCEIRAS

(CONTRATO DE GESTAO, TERMO DE PARCERIA, ETC.)
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[a] Contato do conveniente: nome, telefone, e-mail

VIIl - CONTRATOS EXISTENTES

PRORROGAVEL

CONTRATADO OBJETO VALOR DATA DE INICIO DATA DE (SIM/NAO)

TERMINO

y 1 COSEMS|BA



IX - PROVIDENCIAS PARA 0S PROXIMOS 90

DIAS DE GESTAO DO PREFEITO ELEITO

PROVIDENCIAS

PRAZO

X - INFORMACOES ADICIONAIS (OPCIONAL)

COSEMS|BA

INDICADORES, CAUSAS MORTIS E MORBIDADE 2013 2014 2015
Indice de Desempenho do Sistema Unico de Saudde (IDSUS)
Mortalidade infantil
Mortalidade materna
Indice de Breteau
Numero médico de dentes permanentes aos 12 anos de idade - Dentes
Perdidos, Obturados e Cariados (CPOD)
Trés principais causas de morte de criancas (até 1 ano)
Trés principais causas de morte de criancas (1 a 5 anos)
Trés principais causas de morte de jovens (15 a 29 anos)
Trés principais causas de morte de idosos
Trés principais morbidades em criancas
Trés principais morbidades em jovens (15 a 29 anos)
Trés principais morbidades em idosos

A

2]
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ACHADOS

PROVIDENCIAS
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3 CONSIDERAGOES

Concluindo, a comissdo de transicao devera apresentar e disponibilizar
informacdes, documentos, atos e instrumentos de planejamento, programas e
projetos dos orgaos e entidades que compdem a administragao municipal,
documentos orcamentarios, financeiros, fiscais e patrimoniais, bem como copia

eletronica de todos os arquivos existentes em banco de dados.

Dentre os documentos e informagodes que deverao ser entregues a comissao, estao
demonstrativos de saldos financeiros disponiveis e de restos a pagar, relacao de
compromissos financeiros de longo prazo, inventario atualizado dos bens
patrimoniais, eventuais folhas de pagamento em atraso, situacao de possiveis
dividas com regimes de previdéncia, e relacao de obras paralisadas.

Além disso, concluidos os trabalhos, as equipes de transicao deverao elaborar e
assinar relatério acerca dos procedimentos ocorridos e fatos constatados no curso
do processo de transicao governamental. Esse material deve serenviado ao TCM até

31dejaneirodo proximo ano.
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CONHECA TAMBEM

CARTILHA

DE ORIENTAGAD
AOS GESTORES
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Baixe 0 > 2
Aplicativo coﬁm

Baixe o Aplicativo
AVCBrasil e saiba

Principais Sinais e Sintomas do AVC.
Habitos saudaveis que podem prevenir 90% os riscos de ter um AVC.

Relacao de Hospitais para atendimento especializado do AVC, com endereco,
telefone e atualizado por geolocalizacao.

Como fazer discagem de emergéncia com dois toques na tela do celular para
SAMU, telefone de contato ou servigo especializado.

Informagoes sobre eventos de salide em sua regiao.

Faca parte
dessa Rede!

AVC tem
tratamento
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